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திருநெல்வேலி மாவட்ட பொதுத்  தேர்வுகள்  அரையாண்டு பொதுத் தேர்வு டிசம்பர் 2022 
வகுப்பு 12 வணிகவியல்  ------விடைகள்

பகுதி ஒனற்ு 20*1=20

கேள்வி
 எண்

விடை
 குறியீடு

   விடை

1  ஆ  டெய்லர்
2  அ முடிவெடுத்தல்
3 இ      குறி இலக்கு மேலாண்மை எமப்ிஓ
4  இ    நீண்ட கால நிதி
5 ஆ 1992 

6 இ     வணிக இரசீது சந்தை
7  ஈ    ஆம்ஸ்டர்டான் பங்குச்சந்தை
8  அ   பரஸப்ர நிதிகள்
9  ஆ     நிறுவனதத்ை விட்டு வெளியே செல்லும்

10  அ  அகவள
11  ஆ  எதிர்மறை
12 இ    பத்திரங்களின் சந்தை
13  அ  வாடிகக்ையாளர்
14  அ 1960 

15  அ   கட்டுப்படுத்த முடியாது
16 இ  தாராளமயமாக்கல்
17  ஆ  வரவேண்டிய பங்கதாயம்
18  அ    மூன்று மாதங்கள்
19  ஈ  தயாரிப்பு
20 இ   உரிமை பங்குகள்

பகுதி II 7*2=14 கேள்வி எண் 30 கட்டாயகேளவ்ி
21.   மேற்பாரவ்ை வீச்சல்ல

          மேற்பாரவ்ை வீச்சல்ல என்பது ஒரு உயர் அலுவல ஒரு உயர் அலுவலரால் திறமையாக
     மேலாண்மை செய்யப்படும் கீழ் பணியாளர்களின் எண்ணிக்கையை குறிக்கிறது

22. முக்கிய முடிவு பகுதிகள்
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முக்கிய முடிவு பகுதிகள் என்பது அமைப்பின் குறிக்கோள்கள் அடிப்படையில் முன்னுரிமை 
அடிப்படையில் அமைக்கப்பட்டிருக்கும் ஒரு அமைப்பின் வலிமையை குறிக்கிறது

23. தி பாம்பே பங்குச்சந்தை
பெங்களூரு பங்குச்சந்தை லிமிடெட ்
புவனேஸ்வர் பங்கு சந்தை 
செனன்ை பங்கு சந்தை லிமிடெட ்
கோயமப்ுத்தூர் பங்கு பரிவர்த்தனை லிமிடெட்

24. பங்கேற்று நடித்தல்
பங்கேற்று நடித்தல் பயிற்றுவிப்பாளர் இந்த முறையில் பதவியின் சூழ்நிலையை அல்லது 
பதவியில் நியமிக்கப்பட்ட பாத்திரத்தை விளக்குவார் அவர்கள் எந்த ஒத்திகையும் இல்லாமல் 
ஒதுக்கப்படும் பாத்திரங்களில் செயலப்ட வேண்டும ் முன் தயாரித்த முன் தயாரிக்கப்பட்ட 
உரையாடல்கள் எதுவும் இல்லாமல் பங்கேற்க வேண்டும்

25  மறைமுக சந்தையிடுதல்
மறைமுகமாக விளம்பரப்படுத்தி பொருள் அல்லது சேவைக்கான விற்பனையை அதிகரித்துக் 
கொளவ்து ஆம்புஸ் பதுங்கி இருந்து சந்தையிடுதல் எனப்படும்

26.  காசோலை
காசோலை எனப்து ஒரு குறிப்பிட்ட வங்கியர் மீது எழுதப்பட்ட கேட்கும்போது தரப்பட வேண்டிய  
ஒரு மாற்றுமுறை உண்டியல் ஆகும்

27. மகளிர் தொழில ்முனைவோர் சந்திக்கும் சிக்கல்கள்
நிதி பிரச்சனை , இயக்கத்தடை அல்லது கலாச்சார தடை , கல்வியறிவின்மை , ஆதரவின்மை 
கடுமையான போட்டி ,  உணர்ச்சிவைபடுதல் ,  போதிய அனுபவமின்மை,  சாரந்்து வாழும் 
கலாச்சாரம்

28 டிஜிட்டல் இந்தியா 
இதன்மூலம் அரசின் அனைத்து சேவைகளும் பயனாளிகளுக்கு மினன்ணு முறையில் 
வழங்கப்பட்டு வருகிறது இதனால் உலக இந்திய பொருளாதாரம் மின்னணு பொருளாதாரமாக 
மாறி வருகிறது உலகமெங்கும் கிடைக்கின்ற பொருட்கள ் மற்றும் சேவைகளை மின்னணு 
முறையில் எளிதாக பெற முடிகிறது

29 மேலாண்மை இயக்குனர் 
நிருமத்தின் அதிகபட்ச அதிகாரங்களைக் கொண்டவரும் கமப்ெனியை வழிநடத்த அதிகபட்ச 
சுதந்திரமும் உடையவர் மேலாண்மை இயக்குனர் ஆவார்

30 பகராள் 
ஒரு பொதுக்கூட்டத்தில் கலந்து கொள்ள நிறுமத்தின் உறுப்பினர்களால் நியமிக்கப்படும் நபர ்
ஆவார் 
பகராலை நியமிக்கும் ஆணை பத்திரதத்ையும ்பகலாள் எனற் சொல் உணரத்்தும் 
பகராள் பொதுக்கூட்டத்தில் கலந்து கொள்ளலாம் ஆனால் கருத்து கூறியும் உரிமை 
அவருக்கு இல்லை

பகுதி III 7*3=21 கேள்வி எண் 40 கட்டாயகேள்வி
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31 பணியமர்த்தலின் முக்கியத்துவம ்
பணியாளர்களை தேர்வு செய்தல் மறற்ும் அவர்களது திறமைகக்ேற்ப பணியிடம் ஒதுக்கீடு 
செய்தல் போன்ற செயல்பாடுகளை உள்ளடக்கியது 
சுருங்க கூறினால் பொருத்தமான நபர்களை பொருத்தமான வேலைக்கு அமத்துதல் என்ற 
செயலை குறிப்பதாகும்

32 இந்தியாவில் நிதிச் சந்தையின் வரை எல்லை 
இந்தியாவில் நிதிச்சந்தை ஆனது தனி நபர்களுக்கு விவசாயத் துறைகளுக்கு காப்பீடு 
நிறுவனங்களுக்கு வங்கிகளுக்கு தொழில்துறைகளுக்கு சேவை துறைகளுக்கு மற்றும் 
அரசுக்கு நிதி உதவிகளை வழங்குகிறது 
நிறுவனம் தங்களுக்கு தேவையான குறுகிய மறற்ும் நீண்ட கால நிதியை நிதி சார்ந்த 
மூலமா வருகிறது 
நிதி சந்தை ஒட்டுமொத்த பொருளாதார மேம்பாட்டுக்கு உதவுகிறது

33 மூல தான சந்தையின் இரண்டு பணிகள் 
1.  சேமிப்பு மறற்ும் மூலதன உருவாக்கம் மூலதன சந்தையானது தனிநபர் நிறுமங்கள் மற்றும் 
அரசிடமிருந்து சேமிபப்ுகளை திரட்டி பல்வேறு வகையான பத்திரங்களில் முதலீடு செய்ய 
உதவுகிறது
2  உடனடி மறற்ும் தொடர்ச்சியான பங்குச்சந்தை பத்திரங்களை வாங்குபவர்கள் மற்றும் 
விற்பவர்களுக்கு ஒரு வசதியான மையத்தை பங்கு மாற்றகம் வழங்குகிறது மேலும் 
பத்திரங்களுக்கு அதிக நீர்மை தன்மையை தன்மையும் உருவாக்கிறது தனம்ையையும்

34 பண சந்தையில் ஈடுபடும் பங்கேற்பாளர்கள் 
பலவ்ேறு நாடுகளின் அரசுகள்,  வணிக வங்கிகள்,  பொதுமக்கள்,  காப்பீடு நிறுவனங்கள்,  
மாநில அரசுகள், பொதுத்துறை வங்கிகள்

35 மனித வளத்தின் முக்கியத்துவம் 
அனைத்து வளங்களுக்கும் மனித வளமே மூலமே மனித வளத்தின் மூலமே திறம்பட 
பயனப்டுத்தப்படுகிறது 
அனைத்து உறப்த்தி காரணிகளையும் மனித வளம் நிர்வகிக்கிறது

 பயிற்சி மற்றும் அபிவிருத்தி திட்டங்கள் மூலம் மனித வளங்களின் திறனை மேம்படுத்த 
முடியும்

36 சந்தையிடுகை கலவை  என்பது பற்றி நீவீர் அறிவது
 சந்தையிடுகை கலவை மூலம ்நிறுவனம் தனது நுகர்வோர்களை குறிவைத்து அதன் மூலம ்
இலாபம் ஈட்டுவதே ஆகும் அதத்கைய சந்தையடுகை கலவை நான்கு கூறுகளை கொண்டது 
அவை பொருள் கூறுகள் ,விலை கூறுகள ்,இடம் கூறுகள ்& விற்பனை மேம்பாட்டு கூறுகள்

37 நுகரவ்ோரியல ்முக்கிய சட்டங்கள் 
அத்தியாவிசிய பொருள் பதுக்குவதை தடை செய்ய அத்யாவசிய பொருள் சட்டம் 1955  
இயற்றப்பட்டது 
உணவுப் பொருட்கள் கலப்படம் செய்வதை தடுக்க உணவுப் பொருள ்கலப்பட சட்டம் 1954 இல் 
உருவாக்கப்பட்டது 
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எடை குறைவு மற்றும் அளவு குறைபாடுகளை தடுக்க எடை மற்றும ்அளவுகள் சட்டம் 1958 ல் 
உருவாக்கப்பட்டது

38 தேசிய ஆணையத்தின் உறுப்பினர்கள் 
தேசிய ஆணையதத்ில் ஐந்து உறுப்பினர்கள் இருக்க வேண்டும். அதில் ஒருவர் நீதித்துறையை 
சாரந்்தவராக இருக்க வேண்டும். 
மற்ற நான்கு உறுப்பினர்கள் பிற துறைகளில் அறிவு ஆற்றல ் அனுபவம் பெற்றவராக இருக்க 
வேண்டும் 
இந்த அமைப்பில் ஒரு பெண ்உறுப்பினர் இருக்க வேண்டும்

39 உலகமயமாக்களின் ஏதேனும் மூன்று தாக்கங்கள் 
பன்னாட்டு நிறுவனங்களின் பொருட்களை வாங்கவும் விற்கவும் முடிகிறது 
வெளிநாட்டு நிறுவனங்களின் வருகை மூலம ்வேலைவாய்ப்பு அதிகரிக்கிறது 
உற்பத்தியில் உயர ்தொழில்நுட்பத்தை பயன்படுத்தி பொருட்களை தடையில்லாமல் கிடைக்கச் 
செய்கிறது

40 பல்வேறு வகையான முன்னுரிமை பங்குகள் 
1 ஒருங்கிணைந்த முன்னுரிமை பங்குகள்

 அனைத்து பங்காதாய நடவடிக்கைகள் ஒரு சிறப்பான முறையில் செலுத்தி இறுதி 
வரையிலும் குறிப்பிட்ட காலம் முடியும் வரை பயனப்டுத்தப்படும் மீதத்து 
2.முனன்ுரிமை பங்குகள் 

ஒரு நிலையான காலம் அல்லது தவணை நாள் முடிந்து திரும்பப் பெறக்கூடிய பங்குகள் 
மேல்தகு முன்னுரிமை பங்குகள் ஆகும் 
3.மாற்றக்கூடிய முன்னுரிமை பங்குகள் 
ஒரு குறிப்பிட்ட காலம் கழித்து முன்னுரிமை பங்குகளை நேர்மை பங்குகளாக மாற்றிக் 
கொள்ளக் கூடியதாகும்

பகுதி IV 7*5=45 
41 அ)    மேலாண்மையின் அடிப்படை கருத்துகளை விவரி. (  ஏதேனும் ஐந்து)

 அறிவின் தொகுப்பு
       தற்போது மேலாண்மை மேலாண்மையானது சிறப்பு வாய்ந்த மேலாண்மை

       கோட்பாடு மற்றும் தத்துவத்தை உருவாக்கியுள்ளது மேலும் அதன் அனைத்து
       நாடுகளிலிருந்து அனைத்து நாடுகளிலும் மேலாண்மை இலக்கியம் வளர்ச்சி அடைந்துள்ளது

 மேலாண்மை கருவிகள் 
       கணக்கியல் வணிகச் சட்டங்கள் உளவியல் புள்ளியல் பொருளியல் தரவு

     செயலாக்கம் என மேலாண்மை கிளைகள் விரிவடைந்துள்ளன
 தனிப்பாடப்பிரிவு

     பல்வேறு உயர்கலவ்ி நிறுவனங்களும் பல்கலைக்கழகம் பல்கலைக்கழகங்களும்
       மேலாண்மை கல்வியை தனி பாடப் பிரிவாக அங்கீகாரம் அளித்திருக்கிறது

  சிறப்பு ஈடுபாடு
      வணிகத்தை சிறப்பாக நிர்வகிக்க மேலாண்மையில் உயர்கல்வி தகுதியும்

      முறையான பயிற்சியும் பெறற்வர்கள் பெற்றவர்களை தேர்ந்தெடுத்து பணியில்
 அமர்த்தப்படுகிறார்கள்

ம மதன்குமார்  M.Com,M.Phil,B.Ed,SET,MBA

முதுகலை வணிகவியல் ஆசிரியர்
அரசு மேல்நிலைப்பள்ளி பணகுடி-627109
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Private Key

 நடத்தை விதி 
      நுகரவ்ோர்கள் ஊழியர்கள் பொதுமக்கள் அல்லது சமுதாயம் போன்றவற்றிற்கு

       வணிக மேலாண்மை ஆறற் வேண்டிய சமூகப் பொறுப்புணர்வுகளை விற்பனையாளர்கள்
        அடைந்திருக்க வேண்டும் தற்போது வாங்குவோர் ஜாக்கிரதை என்ற கோட்பாட்டிற்கு பதிலாக

      விற்பவர் ஜாக்கிரதை எனற் கோட்பாடு சந்தை நடைமுறைகளை தீர்மானிக்கிறது

41.ஆ)  செபியின் பணிகள்  (  ஏதேனும் ஐந்து)
i)        போதுமான கல்வி மற்றும் வழிகாட்டல்கள் மூலம் முதலீட்டாளர்களின் நலன்களை

 பாதுகாத்தல்
ii)      பங்குச்சந்தைகளின் வியாபாரத்தை ஒழுங்குபடுத்தல் மற்றும் கட்டுப்படுத்துதல்
iii)       பங்கு வர்தத்கத்தில் ஈடுபடும் இடைத்தரகர்களின் செயல்பாடுகள் செயல்பாடுகளை

 ஒழுங்குபடுத்துதல்
iv)      பத்திரங்களின் உள்வழி வரத்்தகத்தை தடை செய்தல்
v)     மத்திய அரசால் வழங்கப்படும் செயல்பாடுகளை செய்தல்

42 அ)     பங்குச்சந்தையின் தன்மைகளை விவரி  (  ஏதேனும் ஐந்து)
  பத்திரங்களுக்கான சந்தை
      நிறுமங்கள் மற்றும் அரசுக்கு இணையான நிறுவனங்களின் பத்திரங்களை

   வாங்கப்பட்டு விற்பனை செய்யப்படுகிறது
   மறு விற்பனை பத்திரங்களுக்கான சந்தை 

       நிறுவனங்களால் ஏற்கனவே வெளியிடப்பட்ட பங்கு பத்திரம் மற்றும் கடனீட்டு
    பத்திரங்களை வாங்கி மறுவிற்பனை செய்கிறது

  பத்திர வர்தத்கத்தை ஒழுங்குபடுத்துதல் 
        பத்திர வர்தத்கத்தில் ஈடுபட்டிருக்கும் பங்கு மாற்றக உறுப்பினர்கள் மற்றும் தரகர்கள்

       ஆகியோர் பத்திரங்களை வர்த்தகம் செய்வதற்கு தேவையான வசதிகளை வழங்குகிறது
  பட்டியலிடப்பட்ட பத்திரங்களை கையாளுதல் 

        பங்கு மாற்றகத்தின் அலுவல் பட்டியல் பதிவு செய்யப்பட்டியலில் பதிவு செய்யப்பட்ட
      பத்திரங்களை மட்டுமே வாங்கி விற்க அனுமதி அளிக்கிறது

   பங்கு மாற்றத்தில் ஈடுபடும் உறுப்பினர்கள் 
      பங்கு மாறற்த்தில் மேற்கொள்ளப்படும் அனைத்து நடவடிகக்ைகளும் பங்கு மாற்றத்தால்

       அங்கீகரிக்கப்பட்ட தரகர்கள் மறற்ும் உறுப்பினர்களால் மட்டுமே மேற்கொள்ளப்படும் உறுப்பினர்
      அல்லாத எவரும் பங்கு மாற்றத்தின் வர்த்தகத்தில் ஈடுபட முடியாது

42 ஆ)            பணி வழி பயிற்சிக்கும் பணி வழியறற் பயிற்சி முறைக்கு உள்ள வேறுபாடுகள் யாவை
அடிப்படை   பணிவழி பயிற்சி  பணிவழியற்ற பயிற்சி

 விளக்கம்    பணியாளர் உண்மையான வேலைச்
    சூழலில் வேலை புரிந்து கொள்கிறார்

 வேலையை  புரிந்து கொள்கிறார்

    பணியாளர் பணி சூழலுக்கு வெளியே
  பயிற்சி பெறுகிறார்

 செலவு     குறைவான செலவு முறை   அதிகமான செலவுமுறை

ம மதன்குமார்  M.Com,M.Phil,B.Ed,SET,MBA

முதுகலை வணிகவியல் ஆசிரியர்
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 இடம்    வேலை இடத்திலேயே பயிற்சி
 அளிக்கப்படுகிறது

    வேலை இடத்திற்கு வெளியே பயிற்சி
 அளிக்கப்படுகிறது

 பொருத்தம்    உற்பத்தி செய்யும் அமைப்புகளுக்கு
 பொருத்தமான முறை

   மேலாண்மை செய்யும் நிறுவனங்களுக்கு
  பொருத்தமான முறை

 அணுகுமுறை   நடைமுறை அணுகுமுறை   கோட்பாட்டு அணுகுமுறை

43 அ)       ஆட்சேர்ப்பு முறையில் சமீப காலப் போக்குகளை விளக்குக
I.) புறத்திறநீட்டல்

      ஆட்சியர் பணியினை மேற்கொள்ள சேவை கட்டணம் வழங்கும் நிறுவனங்களின்
         விணண்ப்பங்களை குறைந்து செய்து கூராய்ந்து குறைவு செய்து சரியான பணிக்கு சரியான நபரை

      தேர்ந்தெடுத்து கொடுக்கும் பணியினை புறநீட்டல் நிறுவனங்கள் செய்கின்றன
    ஆட்சேர்ப்பு செயல்பாட்டில் உள்ள பூரத்திறனீட்டல் படிநிலைகள ்

1    தேவைகளை புரிந்து கொள்ளுதல் 2     விளம்பரம் மறற்ும் மூலம் 3   திரையிடல் 4 கூரந்்தாய்வு
 சரிபார்த்தல் 5      சுயவிவர சரிபாரப்்பு சுய விவர சமர்ப்பிப்பு 6    நேர்முகம் செயலம்ுறை கருத்தரிப்பு 7 தேர்வு

  மற்றும் பினத்ொடர்தல்
II)       புறம்பான திறன் மற்றும் ஆற்றல் கொண்ட நபரை வேடட்ையாடுவது

      நிறுவனங்கள் தங்களுக்கு தங்களது சொந்த பணியாளர்களுக்கு பயிற்சி மற்றும்
        மேம்பாடுகள் வழங்குவதற்கு பதிலாக போட்டி நிறுவனங்களில் உள்ள பணியாளர்களுக்கு நிதி மற்றும்

        நிதி சாரா சலுகைகளை கூடுதலாக வழங்கி வழங்கி அப்பணியாளர்களை கவர்ந்து பணியில்
       அமர்த்துகிறது இதனையே கவர்தல் அல்லது திறமையானவர்களை வேட்டையாடுதல் என்கிறோம்

ஆ)        பாரம்பரிய சந்தையிடுகை எவ்வாறு மின் சந்தையிடுகையி இருந்து வேறுபடுகிறது
  மின் சந்தைப்படுத்துதல்  பாரம்பரிய சந்தைப்படுத்துதல்

    பொருட்கள் சேவைகள் மிக விரைவாக குறைந்த
 செலவில் மேம்படுத்தப்படும்

   பொருட்கள் சேவைகளை மிக தாமதமாகவும்
     அதிக செலவில் தான் மேம்படுத்த முடியும்

     உலக அளவில் மிக விரைவில் மிக எளிதாக
   பொருள்களை மேம்படுத்தி சந்தையிட முடியும்

    அவ்வளவு எளிதாக உலக அளவில் பொருட்களை
 மேம்படுத்த முடியாது.   காலமும் செலவும்

அதிகமாகும்
     வணிக நிறுவனங்கள் மிகக் குறைந்த அளவு

    மனித வளத்துடன் தொழிலை விரிவு படுத்தலாம்
     தொழிலை விரிவு படுத்த அதிக அளவு மனித

  வளம் தேவைப்படுகிறது
     ஆண்டு முழுவதும் வார ஏழு நாட்கள் 24  மணி
    நேரமும் குறைந்த மனித சக்தியுடன் சந்தையிட

முடியும்

     ஆண்டு முழுவதும் வார ஏழு நாட்கள் 24  மணி
  நேரமும் சந்தையிட முடியாது
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44 அ)    விதிவிலக்கு மேலாண்மையின் நன்மைகள்
1)    இது மேலாளர்களின் நேரத்தை சேமிக்கிறது
2)         இது முக்கிய பிரச்சனைகளை நிர்வாகிப்பதில் கவனம் செலுத்துகிறது கவனங்களை
செலுத்துகிறது
3)    இது அதிகார பகிர்வினை எளிமையாக்குகிறது
4)           இது முக்கியம் அல்லாத தகவலில் இருந்து முக்கியமான தகவலை பிரிக்கும் ஒரு
தொழில்நுட்பமாகும்
5)       முக்கியமான சிக்கல்களைக் கண்டறிவதன் மூலம் வாய்ப்புகளையும் அச்சுறுத்தல்களையும்

    மேலாண்மை எச்சரிக்கையாக வைத்திருக்க இது உதவுகிறது
6)       விதிவிலக்கு மேலாண்மை முடிவுகளை நிரண்யிக்கும் சிறந்த அளவுகோலாக விளங்குகிறது

      இது குறிக்கோள்கள் செயல்திறன் மதிப்பீட்டில் பயனுள்ளதாக இருக்கிறது உள்ளது
44 ஆ)      முதல்நிலை சந்தைக்கும்இரண்டாம் நிலை சந்தைக்கும் உள்ள வேறுபாடு 

அடிப்படை   முதல்நிலைச் சந்தை  இரண்டாம்நிலைச் சந்தை
பொருள்     இது புதிய பங்குகளுக்கான சந்தை   இது ஏற்கனவே வெளியீடு

  செய்யப்பட்ட பங்குகளுக்கான சந்தை
கொள்முதலின்

 வகைகள்
நேரடி மறைமுகம்

 பத்திர விற்பனை    ஒரே ஒருமுறை நடைபெறும்   பலமுறை நடைபெறும்
 வாங்குதல் மற்றும்

விற்பனை
 நிறுமங்கள் மற்றும்
  முதலீட்டாளர்களுக்கு இடையே

  இது முதலீட்டவர்களுக்கு இடையே
 மட்டும் நடைபெறும்

 பங்குகளை விறப்தன்
 மீதான ஆதாயம்

 பெறும் நபர்

நிறுமம் முதலீட்டாளர்கள்

இடைநிலையர்கள்   இடைநிலைகள் ஒப்பூர்த்தியாளர் தரகர்கள்
விலை   நிலையான விலை    தேவை மறற்ும் அழைப்பை பொறுத்து

மாறும்
 அமைப்பு வேறுபாடு   குறிப்பிட்ட புவியியல் வேறுபாடு

 இல்லை
   இதற்கு புற அமைப்பு உள்ளது

45 அ)    நுகர்வோரின் கடமைகளை விளக்குக (  ஏதேனும் ஐந்து)
1)      தரமான பொருட்களை நியாயமான விலையில் வாங்குதல்

         பொருள்களைப் பற்றி முழுமையான அறிவுடன் அதன் விலை தரம் மற்றும் அதன் அனைத்து
        விவரங்களையும் அந்தப் பொருள் அநத் பொருளை வாங்குவதற்கு முன் தெரிந்து கொள்ள

      வேண்டியது நுகரவ்ோரின் முக்கிய கடமையாகும் பொருட்களின் எடையையும்
2)     பொருள்களின் எடையையும் அளவையும் உறுதி செய்தல்

ம மதன்குமார்  M.Com,M.Phil,B.Ed,SET,MBA
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       வியாபாரிகள் பெரும்பாலும் நியாயமற்ற எடைகள் மற்றும் மோசடி நடவடிக்கைகள் மூலம்
        நுகரவ்ோரை ஏமாற்றுகின்றனர் நுகரவ்ோர் என்பவர் சரியான எடை மற்றும் சரியான அளவிலான
       பொருட்களை பெறுகிறோம் என்பதை உறுதி செய்து கொள்ள வேண்டும்

3 )     விவர அட்டையை கவனமாக படித்தல்
       பொருள்களின் மீது ஒட்டப்பட்டுள்ள விவர அட்டையை முழுமையாக படிக்க வேண்டியது

     நுகரவ்ோரின் கடமையாகும் பொருளின் விவரங்கள் சரியானதாகவும் முழுமையாகவும்
     முழுமையாகவும் மற்றும் உணம்ையாகவும் இருக்க வேண்டும்

4)        தவறான மற்றும் கவர்ச்சிகரமான விளமப்ரங்கள் குறித்து எச்சரிக்கையுடன் இருதத்ல் 
     விற்பனையாளர்கள் பெரும்பாலும் பொருட்கள் மீதான கவர்ச்சிகரமான விளமப்ரங்கள்

       விளம்பரங்களை செய்கின்றனர் எனவே இத்தகைய மோசடி விளம்பரம் விளம்பரங்களால் தவறாக
      புரிந்து கொண்டு ஏமாறாமல் இருப்பதே நுகரவ்ோரின் தலையாய கடமையாகும்
5)  தவறான திட்டங்கள்

    பெரும்பாலும் விளமப்ரங்கள் கவர்ச்சிகரமாகவும் உணர்ச்சிகரமாக உணர்ச்சிகரமாகவும்
      பயன்படுத்தப்படுகின்றன அவைகள் ஏமாறற்ு ஏமாற்றும் வகையிலும் தவறாகவும் இருந்து

       நுகரவ்ோர்களை வழிநடத்தலாம் நுகரவ்ோர் எப்போதும் கவர்ச்சி கவர்ச்சிகரமான விளம்பரங்கள் மீது
    எச்சரிக்கையாகவும் தவறான விளம்பரங்களை தவிர்க்கவும் வேண்டும்

6)     ரொக்க இரசிதை உறுதி செய்தல்
7)      புகழ்மிக்க கடைகளில் இருந்து பொருட்களை வாங்குதல்
8)    தரமான பொருட்களை வாங்குதல்

45 ஆ)    இயக்குநரின் தகுதிகள்
i)     சரியான மனநிலை உடையவராக இருக்க வேண்டும்
ii)        நிறுமச் செயல்முறை புத்தகத்தில் குறிப்பிட்டுள்ள தகுதி பங்குகள் பெற வேண்டும்
iii)        ஒரு தனி நபர் மட்டுமே இயக்குநராக இருக்க முடியும்
iv)     நல்ல நிதிநிலை உடையவராக இருக்க வேண்டும்
v)        நீதிமன்றத்தால் குற்றவாளி என அறிவிக்கப்படாமலும் தண்டிக்கப்படாமலும் இருக்க
வேண்டும்

46 அ)       வியாபாரதத்ின் நுண்ணியச் சூழல் காரணிகளை விளக்குக (  ஏதேனும் ஐந்து)
1   நிதி அளிப்பவர்கள்

         கடனேட்டு பத்திரதாரர்கள் மற்றும் நிதி நிறுவனங்கள் வணிகம் வணிகம் சிறந்த முறையில் இயங்க
         முக்கிய பங்கு வைக்கிறார்கள் அவர்களின் நிதிக் கொள்கைகள் இடம் பற்றிய அணுகுமுறை மற்றும்
     நிதிசாரா அமைப்புகளின் பங்குகள் முக்கியமாக உள்ளது

2   சரக்கு விற்பனையாளர்கள்
       எந்த ஒரு அமைப்பிலும் மூலப்பொருட்கள் மறற்ும் இதர உள்ளீடுகள் வழங்குபவர்கள்

     முக்கியமானவர்கள் ஆவர் விற்பனையாளர்களிடமிருந்து பெறப்படும் பொருட்கள் உற்பத்தியில்
   தொடர்ச்சியான செயல்பாட்டை கொண்டுள்ளது

3   சந்தையிடுகை இடைநிலைகள்
      உற்பத்தி செய்யப்பட்ட பொருட்களை நுகர்வோரிடம் கொண்டு சேர்க்க விறப்னையாளர்கள்

     தேவைப்படுகிறார்கள் இவர்கள் உற்பத்தியாளரையும் நுகர்வோரையும் இணைக்கும் பாலமாக
 செயல்படுகிறார்கள்
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4  வாடிக்கையாளர்கள்
      ஒரு வியாபாரத்தின் நோக்கம் என்பது அதன் வாடிக்கையாளர்களின் தேவைகளை

       நிறைவேற்றுவதாகும் வாடிக்கையாளரே வணிகத்தின் மன்னராக இருந்து ஒரு வணிகத்தின் வெற்றி
  தோல்விகளை தீர்மானிக்கினற்னர்

5 போட்டியாளர்கள் 
         உளள்ூர் தேசிய மறற்ும் உலகளாவிய அளவில் ஒரே மாதிரியான பொருட்களை பலவ்ேறு நிறுவனங்கள்

       தயாரிப்பதால் நிறுவனங்கள் பலவ்ேறு நிலைகளில் போட்டியிடக்கூடிய நிலை ஏற்படுகிறது இதனால்
       சூழ்நிலைக்கு தகுந்தவாறு தொழில் யுதத்ிகளை நிறுவனங்கள் மாறற் வேண்டியது அவசியம்

ஆகிறது
46 ஆ)     செலுத்தகு மேல் எழுதுதல் அடிப்படை கூறுகள் 

1        மாற்றுமுறை ஆவணத்தின் மேல் முகப்பில் மையினால் எழுதப்பட வேண்டும் பென்சிலால்
 எழுதக்கூடாது

2          மேல் எழுதுபவர் தாம் இயல்பாக கையொப்பம் இடுவது போனற்ே மேலொப்பம் இட வேண்டும்
     மேல் எழுத வேண்டும் மேல் எழுதத்ில்

3           மேல் எழுத்தில் உள்ள பெயரும் கையொப்பமும் ஒரே மாதிரி இருக்க வேண்டும் ஒரே
   மாதிரியாக இருக்க வேண்டும்

4       ஆவணத்தின் முழு மதிப்பிற்கு மேல் எழுதப்படல் வேண்டும்
5           எழுது படிக்க தெரியாதவர்கள் தனது இடது கையின் பெருவிரல் ரேகை குறியை இட்டால்

போதுமானது

47 அ)        தொழில் முனைவோர்க்கும் அகத் தொழில் முனைவோ முனைவொர்க்கும் உள்ள வேறுபாடுகள்
(  ஏதேனும் ஐந்து)  
 
அடிப்படை  தொழில் முனைவோர்    அக தொழில் முனைவோர்
சிந்தனை   தொழில் முனைவோர் தடையற்ற

 சிந்தனை உடையவர்
  அகதத்ொழில் முனைவோர் ஒரு
  நிறுவனதத்ின் உள் செயல்பாடுகள்

  தன்னிச்சையான உள் செயல்படும்
 தன்னிச்சையான சிந்தனையாளர்

 சார்பு நிலை  தனன்ிச்சியான நபர்   தொழில் முனைவோரை சாரந்்திருப்பார்
நிதி
திரட்டுதல்

    தன் சொந்த முயற்சியில் நீதி திரட்ட
வேண்டும்

    இவருக்கு நிதி திரட்டும் பொறுப்பில்லை

 வெகுமதி    இவர் இலாபம் என்ற வெகுமதி
 பெறுகிறார்

   இவர் ஊதியம் எனற் வெகுமதியை
 பெறுகிறார்

 இடர்ஏற்றல்   தொழிலின் உரிமையாளராக இருந்து
  தொழிலில் அனைத்து இடங்களையும்

 ஏற்கிறார்

   தொழிலில் ஏற்படும் இடர்களுக்கு இவர்
 பொறுப்பேற்க மாட்டார்

       

ம மதன்குமார்  M.Com,M.Phil,B.Ed,SET,MBA

முதுகலை வணிகவியல் ஆசிரியர்
அரசு மேல்நிலைப்பள்ளி பணகுடி-627109

Private Key

47 ஆ)         அரசின் தொழில் முனைவோர் மேம்பாட்டு மேமப்ாட்டு திட்டங்கள் ஐந்து விளக்குக
1    ஸ்டார்ட் அப் இந்தியா

        தொடக்க நிலையில் உள்ள தொழில்களுக்கு ஆலோசனை வழங்குவது வளரப்்பது ஆதரவு அளிப்பது
      போன்ற நடவடிக்கைகள் மூலம் அவற்றை வளர்க்கும் நோக்கத்திற்காக 2016    ஆம் ஆண்டு ஜனவரி

   மாதம் இத்திட்டம் தொடங்கப்பட்டது
2    இந்தியாவில் தயாரிப்பு திட்டம்

     இந்தியாவை பன்னாட்டு உற்பத்தி மையமாக மாறற் 2014      ஆம் ஆண்டு செப்டம்பர் மாதம் இத்திட்டம்
      உருவாக்கப்பட்டது உலகம் முழுவதும் உள்ள முதலீட்டாளர்களுக்கு அழைப்பு விடுக்கப்பட்டு

        இந்தியாவை ஒரு பன்னாட்டு உற்பத்தி மையமாக மாற்ற இத்திட்டம் உருவாக்கப்பட்டது
3     அடல் புதுமை புகுத்தல் திட்டம்

       பன்னாட்டு தளத்திற்கு இணக்கமான முறையில் புதுமையான பொருட்களை வடிவமைப்பது மற்றும்
         தொழில் முனைவை ஊக்குவித்து அதை வளரப்்பது என்ற நோக்கத்துடன் அடல் புதுமை திட்டம்

 உருவாக்கப்பட்டது
4        பெண்களுக்கான பயிற்சி மற்றும் வேலை வாய்ப்பு திட்டத்திற்கான ஆதரவு

        ஊரகப்பகுதியில் உள்ள பெண்களுக்கு முறையாக பயிற்சி வழங்கி வேலைவாய்ப்பை ஏற்படுத்தி தரும்
       நோக்கத்தோடு மகளிர் மற்றும் சிறார் அமைச்சகம் இத்திட்டத்தை இத்திட்டத்தை செயல்படுத்தி

 வருகிறது
5   இலக்குமுறை இந்தியா
      அரசின் அனைத்து சேவைகளும் மின்னணு முறையில் வழங்கப்படுவதற்காக இத்திட்டம்

     உருவாக்கப்பட்டது உலகெங்கிலும் கிடைக்கக்கூடிய பொருட்களையும் சேவைகளையும் மக்கள்
   மின்னணு முறையில் பெறுவதற்கு உதவுகிறது

 குறிப்பு
        மேற்காண் விடைகள் கூகுள் டைப்பிங் மூலமாக தயாரிக்கப்பட்டது தவறுகள் இருந்தால் திருத்திக்

கொள்ளவும.்............

ம மதன்குமார்  M.Com,M.Phil,B.Ed,SET,MBA

முதுகலை வணிகவியல் ஆசிரியர்
அரசு மேல்நிலைப்பள்ளி பணகுடி-627109
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Kindly send me your questions and answerkeys to us : Padasalai.net@gmail.com
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