
காலாண்டுத்ததர்வு-2023  

 12 - வணிகவியல் - விடைக்குறிப்பு 

பகுதி-அ 

I. அடைத்து விைாக்களுக்கும் விடையளி. (201=20) 

 1. இ) கலை மற்றும் அறிவியை்  

 2. அ) செயலூக்கமளிதத்ை்  

 3. இ) குறியிைக்கு  மமைாண்லம  

 4. இ) புதிய செளியீடுகளுக்கான ெந்லத  

 5. ஆ) 1992 

 6. அ) ெணிக ெங்கி  

 7. ஆ) 24 

 8. ஆ) மும்லை 

 9. அ)  கண்ணுக்கு புைனாகும்  

10. ஆ) புற ெளங்கள் 

11. ஈ) ைணியமரத்்தை் 

12. அ)  ையிற்சி  

13. ஆ) ைரிெரத்த்லன 

14. அ)  கை்வி  

15. ஆ) ெமூக ெகுை்பு 

16. இ)  1930  

17. இ) நுகரும் உரிலம  

18. ஈ) ைாரம்ைரிய ெந்லதயிடுதை் 

19. ஈ) இலெ அலனத்தும் 

20. இ) 200 நாட்கள்  

பகுதி-ஆ 

எடவதயனும் 7 விைாக்களுக்கு விடையளிக்கவும். (விைா எண் 30க்கு 

கை்ைாயம்) (72=14) 

21. உைைடிச ் சந்டத ஆெணங்கலள ெழங்குெதும், சராக்கதல்தை் 

சைறுெதும் உடனடியாக ெந்லத உடனடிெ ்ெந்லத எனை்ைடும். 

22. சந்டதயிடுதல் உற்ைத்தி செய்யை்ைடும் நுகரம்ொருக்குை் 

ைண்டங்கலளயும் ைணிகலளயும் சகாண்டுமெரக்்கும் அலனத்து 

நடெடிக்லககலளயும் உள்ளடக்கியமத ெந்லதயிடுதை் எனை்ைடும். 

(அை்ைது)  

  ெந்லதயிடுலக என்ைது ெந்லதயிடுலகயாளர ் என்ன செய்கின்றாமரா 

அதுமெயாகும். 

23. அரசுப் பத்திரங்கள் சந்டத அரசு அை்ைது தங்கமுலனை் ைதத்ிரங்கலள 

ொங்கவும் விற்கவும் கூடிய ஒரு ெந்லதக்கு அரசுை் ைத்திரங்கள் ெந்லத 

என்று சையர.் 

www.Padasalai.Net                                                          www.CBSEtips.in

Kindly send me your study materials to padasalai.net@gmail.com

www.P
ad

as
al

ai
.N

et

www.P
ad

as
al

ai
.N

et

www.Padasalai.Net

www.Padasalai.Net

www.Padasalai.Net

www.Padasalai.Net

www.Padasalai.Net

www.Padasalai.Net

www.Padasalai.Net

www.Padasalai.Net

www.Padasalai.Net

www.Padasalai.Net

www.Padasalai.Net

www.Padasalai.Net

www.Padasalai.Net

www.Padasalai.Net

www.Padasalai.Net

www.Padasalai.Net

www.Padasalai.Net

www.Padasalai.Net

www.Padasalai.Net

www.Padasalai.Net

www.Padasalai.Net

www.Padasalai.Net

www.Padasalai.Net

www.Padasalai.Net

www.Padasalai.Net

www.Padasalai.Net

www.Padasalai.Net

www.Padasalai.Net

www.Padasalai.Net

www.Padasalai.Net

www.Padasalai.Net

www.Padasalai.Net

www.Padasalai.Net

www.Padasalai.Net

www.Padasalai.Net

www.Padasalai.Net

www.Padasalai.Net

www.Padasalai.Net

www.Padasalai.Net

www.Padasalai.Net

www.Padasalai.Net

www.Padasalai.Net

https://www.padasalai.net/
https://www.padasalai.net/


24.  இரண்ைாம் நிடலச ் சந்டத மதலெ மற்றும் அளிை்லைை் சைாறுத்து 

இரண்டாம் நிலை  ெந்லதயிை் விலை நிரண்யிக்கை்ைடுகிறது. 

25.  தமலாண்டமக் கருவிகள் கணக்கியை், ெணிகெ ்ெட்டங்கள், உளவியை், 

புள்ளியியை், சைாருளியை், தரவுெ ்செயைாக்கம்  

26. முக்கிய முடிவுப் பகுதிகள் (KRA) முக்கிய முடிவு ைகுதிகள் என்ைது ஒரு 

அலமை்பின் ெலிலமலயக் குறிக்கிறது. இைாைம், ெந்லத நிைெரம், புதிய 

கண்டுபிடிை்புகள் மைான்றலெ முக்கிய முடிவுகள் ைகுதிகளுக்கு 

எடுத்துக்காட்டுகளாகும். 

27.  ஊக வணிகர்களிை் வடககள் காலள, கரடி, கலைமான், முடொத்து. 

28.  பதவி உயர்வு ைணிமூை்பு மற்றும் தகுதியின் அடிை்ைலடயிை் 

ைணியாளரக்லள நிறுென அலமை்பின் கீழ்நிலையிலிருந்து மமை்மட்ட 

நிலைக்குெ ் சென்று ைணிபுரிய அளிக்கை்ைடும் ொய்ை்பு ைதவி உயரவ்ு 

எனை்ைடும். 

29.  மைிதவள தமலாண்டமயிை் இயல்புகள்  

• உைகளவிை் சைாருதத்மானது 

• இைக்கு ெம்ைந்தமானது 

• சதாடரெ்ச்ியான செயை்ைாடு 

• கண்ணுக்குை் புைை்ைடாதது 

30. கலப்பைத்திற்கு நாை்கு எடுத்துக்காை்டு 

• மிளகுடன் ைை்ைாளி விலத கைை்ைது 

• மதங்காய் எண்லணயிை் ைாமாயிை் கைை்ைது 

• மிளகாய் சைாடியிை் செங்கை்சைாடி கைை்ைது 

• உணவு தானியங்களிை் சிறிய கற்கள் மெரை்்ைது 

பகுதி-இ 

எடவதயனும் 7 விைாக்கள்.  (விைா எண் 40 கை்ைாயம்) (7=21) 

31. தமலாண்டமடய நிர்வாகத்திலிருந்து தவறுபடுத்துதல். (ஏமதனும் 3) 

வ.எண். அடிப்படை தமலாண்டம நிர்வாகம் 

1. சைாருள் மமைாண்லம 

செய்ைெரக்ள் 

நிரெ்கிை்ைதற்கான 

ஒழுங்கலமக்கை்ைட்ட 

ெழி 

ஒரு நிறுெனதல்த 

நிரெ்கிை்ைதற்கான 

செயை்முலற 

2. அதிகாரம் மத்திய மற்றும் 

கீழ்மட்ட அளவிை் 

உயரம்ட்ட அளவிை் 

3. முடிவுகள் ைணிலய யார ்

செய்ெது?  

எை்ைடி செய்ெது? 

என்ன செய்ய 

மெண்டும்? 

எை்மைாது செய்ய 

மெண்டும்? 

4. முக்கிய 

நைர ்

மமைாளர ் நிரெ்ாகி 

5. ைங்கு நிலறமெற்றம் முடிசெடுதத்ை் 

6. ைணி நிரெ்ாகம் மற்றும் 

ஆளுலம 

ெட்டம் மற்றும் 

தீரம்ானிதத்ை் 
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32. தமலாண்டமயிை் முதை்டமப் பணிகள் 

• திட்டமிடுதை் 

• ைணியமரத்்தை் 

• கட்டுை்ைடுத்துதை் 

• ஒருங்கிலணத்தை் 

• செயலூக்கமளிதத்ை் 

33. விதிவிலக்கு தமலாண்டமயிை் சசயல்முடறகள்  

• முதலிை் எதிரை்ாரை்்பு அை்ைது மதிை்பிடை்ைட்ட முடிவுகளுடன் 

குறிக்மகாள்கலள அலமை்ைது. 

• இரண்டாெது விைகை் ைகுை்ைாய்வு செய்யை்ைடுகிறது. 

• முதுநிலை மமைாளரக்ள் ஒரு சிறிய அை்ைது எந்த விைகலும் 

இை்ைாதமைாது எந்த நடெடிக்லகயும் எடுக்கத் மதலெயிை்லை. 

34. நிவாரணத்திற்காை உரிடமகள்  

• ைாதிக்கை்ைட்டெரக்ளுக்கு உரிய காைத்திற்குள் இழை்பீடு ெழங்க 

மெண்டும். 

• நுகரம்ொரின் புகாரக்ள் உடனடியாகெ ்ெரிசெய்யை்ைட மெண்டும். 

• உறுதியான தீரவ்ு கிலடக்கும் என்ற நம்பிக்லகலய ஏற்ைடுதத் 

மெண்டும். 

35. காலத்திை் அடிப்படையில் சந்டதயிை் வடககள்  

1. முதல்நிடலச ் சந்டத நிறுமங்கள் முதன்முதலிை் செளியிடை்ைடும் 

ைங்குகலள விற்ைலன செய்யை்ைடும் ெந்லத முதை்நிலை ெந்லத 

எனை்ைடும். முதை்நிலை ெந்லத புதிய செளியீடுகள் ெந்லத எனவும் 

அலழக்கை்ைடுகிறது.  

2. இரண்ைாம் நிடல சந்டத ஏற்கனமெ செளியிடை்ைட்ட 

ைங்குகளுக்கான ெந்லத இரண்டாம் நிலை ெந்லத ஆகும். 

36. மாை் மற்றும் முைவாத்து 

  மாை் ஒரு நிறுமத்தின் ைங்குகள் முலனத்திை் விற்கை்ைடும் என்று அறிந்து 

புதிய விடுை்புகள் மகாரி விண்ணை்ைம் செய்ொர.் தனக்கு ைங்குகள் 

ஒதுக்கை்ைட்டாை் அெற்லற முலனமத்லதை் சைற்றுக்சகாண்டு 

விற்றுவிடுொர.் இெ்ெலக ஊக ெணிகர ்இெர ்முடைம தவை்டையாளர ்

என்றும்  அலழக்கை்ைடுகிறார.்  

 முைவாத்து தற்மைாலதய தமது நடெடிக்லககளிை் உள்ள இடரை்ாடுகலள 

தீரை்்ைதிை் மைாராடிக் சகாண்டிருக்கும் ஊக ெணிகரக்ள் முடொத் என்று  

அலழக்கை்ைடுகின்றார.் 

37.  சசபி அடமப்பிை் கை்ைடமப்பு 

 
 
 
 
 
 
 
 

இயக்குநரக்ள் 

கூடுதை் இயக்குநர ்

(நிரெ்ாகம்) 

கூடுதை் இயக்குநரக்ள்/ 

(இலண இயக்குநரக்ள்) 
சதாழிை்நுடை் இயக்குநர/் 

இலண இயக்குநரக்ள் 

(அலமை்பு) 

துலண இயக்குநர ்

(நிரெ்ாகம்) 

துலண இயக்குநரக்ள்/ 

உதவி இயக்குநரக்ள் 
துலண இயக்குநரக்ள் 

(அலமை்பு) 

உதவி இயக்குநர ் உதவி இயக்குநர ்
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38.  இரண்ைாம் நிடலச ்சந்டத  

• ஏற்கனமெ செளியீடு செய்யை்ைட்ட ைங்கு  ைத்திரங்களுக்கான ெந்லத 

இரண்டாம் நிலை ெந்லத ஆகும் 

• ஏற்கனமெ முதை்நிலை ெந்லதயிை் செளியீடு செய்யை்ைட்ட 

ைத்திரங்கள் இரண்டாம் நிலை ெந்லதயிை் ெணிகம் 

செய்யை்ைடுகின்றன. 

• இது ைங்குமாற்றகம், உடனடி மாற்றம் ஆகிய இரண்லடயும் 

உள்ளடக்கியது. 

39.  பணசச்ந்டதயிை் பங்தகற்பாளர்கள்  

1. சைாதுமக்கள் 

2. மாநிை அரசுகள் 

3. இந்திய ரிெரெ்் ெங்கி 

4. நிதி நிறுெனங்கள் 

5. காை்பீட்டு நிறுெனங்கள் 

6. ைை்மெறு நாடுகளின் அரொங்கங்கள் 

7. ைை்மெறு நாடுகளின் லமய ெங்கி 

40. சசயற்டகப் பற்றாக்குடற  

• ெணிகரக்ள் மைாதுமான அளவுக்குமமை் ெரக்குகலள இருை்பு 

லெத்திருந்தாலும் கலடகளின் முகை்பிை் சைாருடக்ள் இருை்பு இை்லை 

என்னும் சையர ் ைைலகலய லெை்ைது செயற்லகை் ைற்றாக்குலற 

ஆகும். 

• இது சைாருடக்லள அதிக விலைக்கு விற்ைதற்கு ஏதுொக அலமயும். 

பகுதி-ஈ 

அடைத்து விைாக்களுக்கும் விடையளி  (7=35) 

41. அ) நுகர்தவாரிை் சபாறுப்புகள் 

• விற்ைலன ஒை்ைந்தத்தின்ைடி சைாருளுக்கான விலைலய செலுத்த 

மெண்டிய நுகரம்ொரின் சைாறுை்ைாகும். 

• சைாருளுக்கான விலைலய செலுதத்ியவுடன் உரிய மநரத்திை் 

சைாருடக்லளை் சைற்றுக்சகாள்ெது நுகரம்ொரின் சைாறுை்ைாகும். 

• குறிதத் மநரத்திை் சைாருடக்லளை் சைற்றுக்சகாள்ளவிை்லை என்றாை் 

அதனாை் ஏற்ைடும் நட்டங்கலள ஏற்றுக்சகாள்ெது நுகரம்ொரின் 

சைாறுை்ைாகும். 

• தாங்கள் ொங்கிய சைாருடக்லள உற்ைத்தியாளரின் 

விதிமுலறகளின்ைடி ையன்ைடுத்த மெண்டியது நுகரம்ொரின் 

சைாறுை்ைாகும். 

www.Padasalai.Net                                                          www.CBSEtips.in

Kindly send me your study materials to padasalai.net@gmail.com

www.P
ad

as
al

ai
.N

et

www.P
ad

as
al

ai
.N

et

www.Padasalai.Net

www.Padasalai.Net

www.Padasalai.Net

www.Padasalai.Net

www.Padasalai.Net

www.Padasalai.Net

www.Padasalai.Net

www.Padasalai.Net

www.Padasalai.Net

www.Padasalai.Net

www.Padasalai.Net

www.Padasalai.Net

www.Padasalai.Net

www.Padasalai.Net

www.Padasalai.Net

www.Padasalai.Net

www.Padasalai.Net

www.Padasalai.Net

www.Padasalai.Net

www.Padasalai.Net

www.Padasalai.Net

www.Padasalai.Net

www.Padasalai.Net

www.Padasalai.Net

www.Padasalai.Net

www.Padasalai.Net

www.Padasalai.Net

www.Padasalai.Net

www.Padasalai.Net

www.Padasalai.Net

www.Padasalai.Net

www.Padasalai.Net

www.Padasalai.Net

www.Padasalai.Net

www.Padasalai.Net

www.Padasalai.Net

www.Padasalai.Net

www.Padasalai.Net

www.Padasalai.Net

www.Padasalai.Net

www.Padasalai.Net

www.Padasalai.Net

https://www.padasalai.net/
https://www.padasalai.net/


• தாங்கள் ொங்கும் சைாருடக்ளுக்கான சராக்க இரசீதிலன 

விற்ைலனயாளரிடமிருந்து சைற்றுக்சகாள்ள மெண்டியது 

நுகரம்ொரின் சைாறுை்ைாகும். 

(அை்ைது) 

  ஆ) தமலாண்டமயிை் அடிப்படைக் கருத்துக்கள் 

1. அறிவின் சதாகுை்பு  

2. மமைாண்லமக் கருவிகள் 

3.  தனிை்ைாடை் பிரிவு 

4.  சிறை்பு ஈடுைாடு 

5. ைணரீதியானசதாரு அலமை்பு 

 
 

42. அ) குறியிலக்கு தமலாண்டமயிை் நை்டமகள் 

• மமைாளரக்ள் குறிக்மகாள்கலள அலமை்ைதிை் ஈடுைட்டுள்ளனர.் இந்த 

செயை் திட்டம் அெரக்ளது கடின உலழை்லை உறுதி செய்து ொதலன 

ைலடக்கெ ்செய்கிறது. 

• திட்டமிடுதலுக்கான மதலெகலளயும் அதற்கான 

ைாராட்டுதை்கலளயும் மமைாளர ்சைறுகிறார.் 

• செயை்திறன் முழுலமயாக மதிை்பீடு செய்யை்ைடுகிறது. 

• அதிகாரை்ைகிரவ்ு எளிதாகெ ்செய்யை்ைடுகிறது. 

• ஒரு சதாழிைாளியின் சைாறுை்பு குறியிைக்கு மமைாண்லம மூைம் 

நிரண்யிக்கை் ைடுகிறது. 

(அை்ைது) 

  ஆ) பல்தவறு வடகயாை நிதிசச்ந்டதகள் 

• கடன் ெந்லத 

• மநரல்மை்ைங்குெ ்ெந்லத 

• ைணெெ்ந்லத 

• மூைதனெ ்ெந்லத 

• முதை்நிலை ெந்லத 

• இரண்டாம் நிலை ெந்லத 

• உடனடிெ ்ெந்லத 

• எதிரம்நாக்கிய ெந்லத 

 

43. அ) நுகர்தவார ்சுரண்ைப்படுதல் 

• அதிக விலைக்கு விற்ைலன செய்தை் 

• கைை்ைடம் 

• மைாலியான சைாருடக்ள் 

• செயற்லக ைற்றாக்குலற 

• தரக்குலறவு 

• இடரை்ாடுசகாண்ட சைாருடக்ள் 

• உத்தரொதம் மற்றும் மெலெகள் 
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• தகுதியற்ற சைாருடக்ள் 

• சைாய் விளம்ைரங்கள் 

(அை்ைது) 

  ஆ) பங்குச ்சந்டத - சபாருை்கள் பரிமாற்றம் தவறுபாடுகள்  

அடிப்படை பங்குச ்சந்டத சபாருை்கள் பரிமாற்றகம் 

சைாருள் ைத்திரங்கள் ைரிமாற்றம் 

செய்யை்ைடும் 

ைண்டகங்கள் ைரிமாற்றம் 

செய்யை்ைடும் 

மநாக்கம் மூைதன உருொக்கம் 

மற்றும் மூைதன 

ஆதாரங்கலள சிறந்த 

முலறயிை் ையன்ைடுத்துதை் 

ஆைத்து குலறை்பு மூைம் 

சைாருட்களின் 

விற்ைலனலய 

அதிகை்ைடுத்துதை் 

ைங்மகற்ைாளரக்ள் முதலீட்டாளரக்ள் மற்றும் 

ஊக ெணிகரக்ள் 

தயாரிை்ைாளரக்ள், 

முகெரக்ள் மற்றும் 

வியாைாரிகள் 

ஒை்ைந்த காைம் சொத்துக்களுக்கான 

ஒை்ைந்த காைம் உடனடி 

மற்றும் 15 நாட்களுக்குள் 

சொத்துக்கான ஒை்ைந்த 

காைம் உடனடி மற்றும் 2 

அை்ைது 3 மாதங்கள் 

விலை மமற்மகாள் முன்மனாக்கிய 

ஒை்ைந்தங்கலள 

சைாறுத்தெலர ஒருமுலன 

மமற்மகாள் மட்டுமம 

ொத்தியம் 

எதிரக்ாை 

ஒை்ைந்தகளுக்கான 

ைைமுலன மமற்மகாள் 

ொத்தியம் 

 

44. அ) பாரம்பரிய சந்டதக்கும் மிை்சந்டதக்கும் உள்ள தவறுபடுகள் 

மிை்சந்டதயிடுதல் பாரம்பரியச ்சந்டதயிடுதல் 

சைாருட்கலள மிகக் குலறந்த 

செைவிை் மமம்ைடுத்த முடியும் 

இம்முலறயிை் மிக தாமதமாகவும் 

அதிகெ ் செைவிலும் மமம்ைடுத்த 

முடியும் 

மிக விலரவிை் சைாருட்கலள 

ெந்லதயிட முடியும் 

அெ்ெளவு எளிதாக உைகளவிை் 

மமம்ைடுத்த முடியாது 

குலறந்தளவு மனித ெளத்துடன் 

சதாழிலை விரிவுைடுத்தைாம் 

விரிவுைடுத்த அதிக மனித ெளம் 

மதலெை் ைடுகிறது 

ொரத்தின் 7 நாட்களிை் 24 மணி 

மநரமும் மின்ெந்லதயிட முடியும் 

ொரத்தின் 7 நாட்களிை் 24 மணி 

மநரமும் ைாரம்ைரிய ெந்லதயிட 

முடியாது 

 

(அை்ைது) 

  ஆ) ஆை்தசரப்்பு முடறயிை் அகவளங்கள் 

1. இடமாற்றம் 

2. ைதவி உயரவ்ு 

3. மமம்ைடுத்துதை் 

4. ைதவி இறக்கம் 

5. ைலழய ஊழியரக்ளின் ைரிந்துலர 

6. ஓய்வுசைற்ற ஊழியரக்ள் 

7. ஆடக்ுலறை்பு 
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8. இறந்துமைான ைணியாளரக்லளெ ் ொரந்்த நைரக்ள் மற்றும் அெரது 

உறவினரக்ள் 

45. அ) ைணெெ்ந்லத மற்றும் மூைதனெ ்ெந்லத மெறுைாடுகள் 

அடிப்படை பணச ்சந்டத மூலதைச ்சந்டத 

நீதியின் காைம் ஓர ்ஆண்டுக்குள் ஓர ்ஆண்டுக்கு மமை் 

நீதி ெழங்கை் குறுகிய காை நிதி நீண்டகாை நிதி 

ெணிக 

ஆெணங்கள் 

மாற்றுமுலற ஆெணங்கள் 

கருவூைெ ்சீட்டுகள் மற்றும் 

ெணிகத்தாள் 

ைங்கு ைத்திரம், கடனீட்டுை் 

ைத்திரம் மற்றும் அரசுை் 

ைத்திரம் 

இடர ்அளவு இடர ்குலறவு இடர ்அதிகம் 

ஒழுங்குைடுத்தும் 

அலமை்பு 

லமய ெங்கி 

ைணெெ்ந்லதலய 

ஒழுங்குை்ைடுத்துகிறது 

செபி மூைதனெ ்ெந்லதலய 

ஒழுங்குை்ைடுத்துகிறது 

(அை்ைது) 

  ஆ) சசபியிை் பணிகள் 

1. மைாதுமான கை்வி மற்றும் ெழிகாட்டை் மூைம் முதலீட்டாளரக்ளின் 

நைலனை் ைாதுகாக்கிறது. 

2. ைங்குெ ் ெந்லதகளிை் வியாைாரத்லத ஒழுங்குைடுத்துதை் மற்றும் 

கட்டுை்ைடுத்துதை். 

3. ைத்திரங்களிை் உள்ெழி ெரத்்தகதல்தத் தலடசெய்கிறது. 

4. நிதி இலடத்தரகரக்ளுக்குை் சைாருத்தமான ையிற்சி அளித்தை். 

5. இந்திய அரொங்கத்தாை் ெழங்கை்ைடும் செயை்ைாடுகலளெ ்

செயை்ைடுத்துதை். 

46. அ) தமலாண்டமயிை் பல்தவறு பணிகள் 

• திட்டமிடுதை் 

• ஒழுங்கலமத்தை் 

• ைணியமரத்்தை் 

• இயக்குவித்தை் 

• கட்டுை்ைடுத்துதை் 

• ஒருங்கிலணத்தை் 

• செயலூக்கமளிதத்ை் 

(அை்ைது) 

  ஆ) பயிற்சியிை் நை்டமகள் 

1. நிறுமத்திற்குக் கிலடக்கும் நன்லமகள் 

• இது ஊழியரக்ளின் திறலமலய அதிகரிக்கிறது 

• இது ெமீைத்திய மைாக்குக்கு ஊழியரக்லள மாற்ற உதவுகிறது 

2. ஊழியருக்குக் கிலடக்கும் நன்லமகள் 

• சதாழிைாளரக்ளின் உற்ைத்தித் திறலன அதிகரிக்கிறது 

• அதிக ஊதியம் சைற ெழிெகுக்கிறது 

3. ொடிக்லகயாளருக்குக் கிலடக்கும் நன்லமகள் 

• சிறந்த தரமான சைாருலள சைறமுடிகிறது 

• புதுலமயான சைாருட்கலள சைற உதவுகிறது 
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47. அ) சந்டதயிை் வடககள் 

• குடும்ைெெ்ந்லத 

• உள்ளூர ்ெந்லத 

• மதசிய ெந்லத 

• மூைதனெெ்ந்லத 

• ைணெெ்ந்லத 

• முலறயான ெந்லத 

• முலறயற்ற ெந்லத 

• களெெ்ந்லத 

• எதிரக்ாைெெ்ந்லத 

• ஒழுங்குமுலற ெந்லத 

• ஒழுங்குமுலறயற்ற ெந்லத 

(அை்ைது) 

  ஆ) பயிற்சியிை் பல்தவறு முடறகள் 

1. ையிற்சி 

2. ெழிகாட்டும் ையிற்சி முலற 

3. ைணி சுழற்சி முலற 

4. மின்னணு கற்றை் முலற 

5. குழு கைந்துலரயாடை் முலற 

 

 

Answer Key 

Quarterly Examination - 2023 

COMMERCE 

Class: XII   201=20 

Part-I 

Answer ALL the questions. 

 1. c. Art and Science 11. a. Test 

 2. a. Motivation 12. a. Training 

 3. c. MBO 13. b. Transaction 

 4. c. New issue market 14. a. Education  

 5. b. 1992 15. b. Social Class 

 6. a. Commercial Bank 16. c. 1930 

 7. b. 24 17. c. Right to consumer 

 8. b. Bombay 18. d. Traditional Marketing   

 9. b. Intangible 19. d. all of the above 

 10. b. External 20. d. 364 days 

 

 Part-II 72=14 

Answer any Seven Questions: 

 21. It is a market where the delivery of financial instrument and payment of cash occur 

immediately. 

 22. Marketing is concerned with the people and the activities involved in the flow of goods 

and services from the producer to the consumer. 
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 23. A market whereby the Government/Gilt edged securities can be bought and sold. 

 24. In secondary market the price is decided by demand and supply. 

 25. i) Accounting, ii) business, iii) statistics, iv) Data processing 

 26. Key Result Area. It is fixed on the basis of organisational objective premise. 

 27. Bull, Bear, Lame duck and Stag 

 28. Based on seniority and merits of the employees they are given opportunity to move up in 

the organisational hierarchy. 

 29. Universally relevant, Goal oriented, it is all pervasive. It is a continuous process (any two). 

 30. Mixing of stones with grains, coffee powder is adulterated with Tamarind seeds, papaya 

seeds with black pepper, chilly powder with brick powder. 

 

 Part-III 73=21 

Answer the following: 

 31. Role   Executive   Decisive 

  Keyperson Manager   Administrator  

  Function  Executive and governing 

 32. Planning organizing, staffing. Directing, motivation, controlling, coordination (Any three 

with explanation). 

 33. Set the objective, assess performance and compare the Actual with estimate. Next the 

deviation get analysed. If actual deviates the issue need to be passed to the senior manager. 

 34. This step is one step ahead of the previous right. The complaints and protests are not first 

to be heard, but the aggrieved party is to be granted compensation within a reasonable 

time period. 

 35. Very short period, Short period, Long period (with explanation). 

 36. Stag: Stag is a cautious speculator in the stock exchange. He applies for shares in new 

companies and expects to sell them at a premium. 

  Lame duck: When a bear finds it difficult to fulfill his commitment, he said to be struggling 

like a lame duck. 

 37.  Director 

    

  Additional Director Additional Director Technical Director 

   (Administration) (System) 

      

   Deputy Director Deputy Director Deputy Director 

    (Administrator) (System) 

      

    Assistant Director Assistant Director 

    (Administration) (System) 

      

    Section Officer Technical Assistant   

    (Administration)    

 38. The place where formerly issued securities are traded is known as secondary market. It 

does not provide fund to company's price depends on the demand and supply force. 

 39. Individuals, Corporate Sector, Government bank and other financial institutions. 
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 40. Situation where the shop-keeper put up the board. No stock in front of their shop even 

there is plenty of stock. Consumers pay hefty price to buy those goods and earn profit. 

Part-IV 

Answer ALL the Questions 

 41. a) Responsibilities of Consumer (With explanation any five points) 

• Must pay the price according to the terms 

• Delivery in time 

• Bearing loss 

• Bound to pay an interest and special damages  

• Observe the instruction and precaution while using the product. 

(Or) 

   Concept of Management (Any five with explanation). 

  b) i) Body of knowledge, ii) Management tools, iii) Separate discipline, iv) Specialisation,  

      v) Code of conduct, vi) Professional Association  

 42. Major advantage of MBO 

  a) Advantage of MBO any five points with explanation.  

• Helps the Manager to understand their role 

• Recognize the need for planning.   

• Provide a foundation for participative management 

• Systematic evaluation of performance 

• Gives the criteria of performance. 

  b) Different types of Financial Market: 

   on the basis of type of financial claim 

   on the basis of maturity of financial claim 

   on the basis of time of issue of financial claim 

   on the basis of timing of delivery of financial claim 

   on the basis of the organisational structure of the financial market (with explanation) 

 43. Consumer Exploitation: (Any five with explanation)  

  a) Selling at higher price, ii) Adulteration, iii) Duplicate goods, iv) Artificial Scarcity, v) 

Sub-standard, vi) Product risk, vii) Warranty and services, viii) False advertisement. 

or 

  b) Stock exchange and commodity exchange (Any five points) 

  Meaning, function, object, participants, period of dealing - difference between stock 

exchange and commodity. 

 44. a) Traditional marketing and E-marketing difference any five. 

• Economical Very expensive 

• Faster Takes more time 

• Easier for promoting product Expensive for promoting product 

• Minimum man power More man power 

or 

  b) Internal source of recruitment: Transfer, upgrading promotion, demotion, job rotation, 

recommendation, retention, retired employee, Dependent, Previous application (any five 

points with explanation). 

 45. a) Money market and capital market difference (Any five points) 

www.Padasalai.Net                                                          www.CBSEtips.in

Kindly send me your study materials to padasalai.net@gmail.com

www.P
ad

as
al

ai
.N

et

www.P
ad

as
al

ai
.N

et

www.Padasalai.Net

www.Padasalai.Net

www.Padasalai.Net

www.Padasalai.Net

www.Padasalai.Net

www.Padasalai.Net

www.Padasalai.Net

www.Padasalai.Net

www.Padasalai.Net

www.Padasalai.Net

www.Padasalai.Net

www.Padasalai.Net

www.Padasalai.Net

www.Padasalai.Net

www.Padasalai.Net

www.Padasalai.Net

www.Padasalai.Net

www.Padasalai.Net

www.Padasalai.Net

www.Padasalai.Net

www.Padasalai.Net

www.Padasalai.Net

www.Padasalai.Net

www.Padasalai.Net

www.Padasalai.Net

www.Padasalai.Net

www.Padasalai.Net

www.Padasalai.Net

www.Padasalai.Net

www.Padasalai.Net

www.Padasalai.Net

www.Padasalai.Net

www.Padasalai.Net

www.Padasalai.Net

www.Padasalai.Net

www.Padasalai.Net

www.Padasalai.Net

www.Padasalai.Net

www.Padasalai.Net

www.Padasalai.Net

www.Padasalai.Net

www.Padasalai.Net

https://www.padasalai.net/
https://www.padasalai.net/


  Availability of instrument, Subdivision, Place of Transaction, Claim, Risk  

  (Difference with explanation - Any five) 

or 

  b) Function SEB: Any five points with explanation. 

  Safeguarding the interest of investor 

  Regulating the business on stock market 

  Baring insider trading in securities. 

  Trendlines and Instruction to business concerning capital issue 

  Regulates merger and acquisition as a way to protect the interest of investor 

 46. a) Functions of Management: Main function subsidiary planning, organizing, staffing, 

Directing, Motivating function controlling, innovation, representation, decision marketing 

(Any five) 

  b) Benefits of Training (2 points from each heading) 

 47. Classification of market (Any five headings)  

• On the basis of area 

• On the basis of Goods 

• On the basis of economics 

• On the basis of transaction 

• On the basis of regulation 

or 

  Types of Training (Any five Training) 

• Coaching method 

• Mentioning method 

• Job Rotation method 

• Group discussion method 

e-Leaning method 
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