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என்னுரர 

நான் 1970ல் தூத்துக்குடியில் பிறந்னதன். 1987ல் பள்ளிக் கல்வியிழனயும் 

அடுத்து 1989ல் இழடநிழல ஆசிரியர ்பயிற்சியிழனயும் நிழறவு சசய்னதன். 1995ல் 

ஆசிரியர ் னதரவ்ு வாரியத்தின் மூலம் சதாடக்கக் கல்வித ் துழறயில் இழடநிழல 

ஆசிரியராக, தூத்துக்குடி மாவட்டம் கருங்குளம் ஒன்றியத்தில் பணியில் னசரந்்னதன்; 

திருமணத்திற்குப் பின்னர ் குடும்பச ் சூை்நிழல காரணமாக திருசச்ிராப்பள்ளி 

மாவட்டம் மருங்காபுரி ஒன்றியத்திற்கு மாறுதல் சபற்னறன்; அழதத ் சதாடரந்்து, 

அந்தநல்லூர ் ஒன்றியத்திற்கு மாறுதலில் சசன்னறன். B.Lit(T), M.A(T), B.Sc(M), 

B.Ed.,பட்டப்படிப்பிழன முடித்திருந்த நான், அந்தநல்லுர ் ஒன்றியத்தில் பதவி 

உயரவ்ுக்கான வாய்ப்புகள் இல்லாத நிழலயில், பதவி உயரவ்ிழன எதிர ் னநாக்கி, 

பதவி உயரவ்ு வாய்ப்புகள் அதிகம் உள்ள மருங்காபுரி ஒன்றியத்திற்கு, 2010ல் 

மீண்டும் மாறுதல் சபற்னறன். 2014ல் பதவி உயரவ்ு சபற்று தற்னபாது அந்த 

ஒன்றியத்தில் கணிதப் பட்டதாரி ஆசிரியராகப் பணியாற்றி வருகினறன்.  

 சதாடக்கக் கல்வித்துழறயில் பணியாற்றும் ஆசிரியரக்ளுக்குப் பதவி 

உயரவ்ுக்கு அடிப்பழடயான, ஒன்றிய அளவில் இன்றளவும் னபணப்படும்  

பணிமூப்புப் பட்டியல் நழடமுழற காலத்தால் பைழமயானது. இந்நழடமுழறயால் 

சதாடக்கக் கல்வித்துழறயில் பணியாற்றும் ஆசிரியரக்ள் பதவி உயரவ்ு வாய்ப்பில், 

சமூக நீதிக்கு எதிரான பல இன்னல்கழள அனுபவித்து வருகின்றனர.் னமலும், 

சதாடக்கக் கல்வித்துழறயின் மட்டும் பின்பற்றப்படும் இப்பணிமூப்புப்பட்டியல் 

நழடமுழறயால், நிரவ்ாகமானது பல்னவறு இழடயூறுகழள, இன்னல்கழள, 

வைக்குகழள, முழறயீடுகழள அவ்வப்னபாது சந்தித்தும் வருகிறது. எனனவ, கல்வித் 

துழறயின் உயர ் அதிகாரிகள் ஒன்றிய அளவிலான பணிமூப்புப் பட்டியல் 

நழடமுழறயில் மாற்றம் னதழவ என்பதழன ஏற்றுக் சகாள்கின்றனர.்  

 நான் அறிந்தவழர, சதாடக்கக் கல்விதத்ுழற ஆசிரியரக்ளுக்கான சங்கங்கள், 

இந்த ஒன்றிய அளவிலான பணிமூப்புப் பட்டியல் நழடமுழறயில் மாற்றதழ்த 

விரும்பவில்ழல. இந்தப் பணிமூப்புப் பட்டியல் நழடமுழறயால், சதாடக்கக் 

கல்வித்துழறயில் ஒனர நாளில் பணினயற்ற ஆசிரியரக்ளிழடனய பதவி உயரவ்ில் 

சமநிழலயற்றத ் தன்ழம, பதவி உயரவ்ு சபற்றவரக்ள் விருப்ப மாறுதல் சபற 

இயலாத முடக்க நிழல, இழளனயார ் மூத்னதார ் முரண்பாடுகள் னபான்ற 

இன்னல்கழள ஆசிரியரக்ள் சந்திதத்ு வருவழத அறிந்தும், அவற்ழறக் கழளவதற்கு 

அடிப்பழடயான, ஒன்றிய பணிமூப்புப்பட்டியல் நழடமுழறயில் மாற்றத்திற்கான 

எந்த ஒரு னகாரிக்ழகயிழனயும் சங்கங்கள் நாளதுவழர முன்சனடுக்கவில்ழல.  

னமலும், சதாடக்கக் கல்வித் துழற ஆசிரியப் னபரினத்திற்கு இந்த நழடமுழறயால் 

சமூக அநீதி இழளக்கப்படுவழதச ் சங்கங்கள் கண்ணுற்றும், சங்கப் 

சபாறுப்பாளரக்ளின் சசாந்த ஆதாயத்திழன மட்டும் கருத்தில் சகாண்டு, 

இந்நழடமுழறயில் மாற்றத்திற்கு முடட்ுக்கட்ழடயாய் இருந்து வருவதும் னவதழன 

அளிக்கக் கூடிய ஒன்றாகும். 
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சதாடக்கக் கல்விதத்ுழறயில் பணிபுரியும் நம் ஆசிரியரக்ளிழடனய  இந்த 

ஒன்றிய அளவிலான பணிமூப்புப் பட்டியல் நழடமுழற சதாடரப்ாகப் னபசும்னபாது, 

பலருக்கு இந்த நழடமுழற குறித்து அதிகம் சதரியவில்ழல. இன்னும் சிலர,் இது 

சதாடக்கக் கல்விதத்ுழறயின் நழடமுழறதானன என  வாளாவிருக்கின்றனர.் 

னமலும் பலர,் அழனவருக்கும் பதவி உயரவ்ில் சம வாய்ப்பு கிழடத்திட ஏதுவாக, 

இந்த நழடமுழறயில் மாற்றம் னதழவ என்பழத ஏற்றுக்சகாள்கின்றனர;் பள்ளிக் 

கல்வித்துழறயில் பின்பற்றப்படும் நியமன நாளின்படியான முன்னுரிழம,  பதவி 

உயரவ்ு நழடமுழற மற்றும் விருப்ப மாறுதல் சநறிமுழற சதாடக்கக் கல்விதத்ுழற 

சதாடக்க மற்றும் நடுநிழலப்பள்ளித் தழலழமயாசிரியரக்ளுக்கும் ஏழனய 

ஆசிரியரக்ளுக்கும் பின்பற்றப்பட னவண்டும் என எதிரப்ாரத்்திருக்கின்றனர.் 

மாவட்ட னவழலவாய்ப்பு அலுவலகப் பதிவின் அடிப்பழடயில் மாநில 

முன்னுரிழமப்படி ஆசிரியர ்நியமனம் 2009ல் சாத்தியமானது. பதவி உயரவ்ு சபற்ற 

பட்டதாரி ஆசிரியரக்ள் மாவட்ட மற்றும் ஒன்றிய மாறுதல் சபறுவது சாத்தியமானது.            

இன்று சதாடக்கக் கல்வித்துழற ஆசிரியரக்ளுக்கு மாவட்ட மாறுதல் ஆன் ழலன் 

மூலம் மாநில முன்னுரிழமப்பட்டியல் சதாகுக்கப்பட்டு வைங்குவது சாத்தியமானது. 

னமலும் தற்னபாது சதாடக்கக் கல்வித்துழற ஆசிரியரக்ளின் அழனத்து 

விவரங்களும் ஆன் ழலனில்(EMIS) சதாகுக்கப்பட்டுள்ளன. எனனவ, அரசுத ்துழறயில் 

பணியாற்றும் பணியாளரக்ள் மற்றும் பள்ளிக் கல்வித்துழறயில் பணியாற்றும் 

ஆசிரியரக்ழளப் னபான்று சதாடக்கக் கல்விதத்ுழறயில் பணிபுரியும் 

ஆசிரியருக்கும் நியமன நாளின் அடிப்பழடயில் பணிமூப்புப் பட்டியல் 

சதாகுப்பதும் அதனடிப்பழடயில் பதவி உயரவ்ு அளிப்பதும் சாத்தியனம.  சதாடக்கக் 

கல்வித்துழறயின் நிரவ்ாக நழடமுழறக்கும் இஃது ஏற்புழடயனத.       

பதவி உயரவ்ுத ் தளம்(Promotional platform) இல்லா  ஆசிரியப் பணிநிழலயில், 

சதாடக்கக் கல்விதத்ுழறயில் மட்டும் இன்றளவும் பின்பற்றப்படும் பழைய ஒன்றிய 

அளவிலான பணிமூப்புப் பட்டியல் நழடமுழறயானது ழகவிடப்பட னவண்டும். 

பள்ளிக் கல்வித்துழற ஆசிரியரக்ழளப் னபான்று, சதாடக்கக் கல்வித ் துழறயில் 

பணிபுரியும் ஆசிரியரக்ளுக்கும் நியமன நாளின் அடிப்பழடயில் பதவி உயரவ்ும்; 

இதத்ுழறயில் பணிபுரியும் சதாடக்க மற்றும் நடுநிழலப்பள்ளித ்

தழலழமயாசிரியரும், விருப்ப மாறுதலில் பிற ஒன்றியங்களுக்கு, 

மாவட்டங்களுக்குச ்சசன்றிட கதவுகள் திறக்கப்பட னவண்டும். இங்கு சசால்லப்பட்ட 

கருத்துகழளப் பரவலாக்கும் எண்ணத்திலும்; நான் அறிந்த சில தகவல்கழளப் 

பிறரும் அறிந்துசகாள்ள னவண்டும் என்ற னநாக்கிலும் அவற்ழற கட்டுழர வடிவில் 

பழடத்திட ஆவல் சகாண்னடன். இக்கட்டுழரயின் ஒவ்சவாரு துழணத்தழலப்பிலும் 

ஒன்றிய அளவிலான பணிமூப்புப் பட்டியனலாடான அதன் சதாடரப்ிழனயும் 

தாக்கத்திழனயும் விளக்கியுள்னளன். 

சதாடக்கக் கல்வித்துழறயில் பணிபுரியும் ஆசிரியரக்ளுக்கு மட்டும் 

பின்பற்றப்பட்டுவரும் இந்த ஒன்றிய அளவிலான பணிமூப்புப் பட்டியல் 

நழடமுழறயினால், சதாடக்கக்கல்விதத்ுழற ஆசிரியச ் சமூகம் சந்திதத்ு வரும் 

இடரப்ாடுகழளயும் இைப்புகழளயும் னமலும், அதன் பல்னவறு தாக்கங்கழளயும் 

இதத்ுழறயில் பணியாற்றும் அழனவரும் அறிந்து  சகாள்ள னவண்டும். அதன் மூலம் 

இந்த பழைய நழடமுழறயில் மாற்றத்திற்கான னதழவயிழன ஆசிரியரக்ள் 

உணரந்்து, மாற்றதத்ிற்கான முன்சனடுப்பில் இழணந்து முன்வர னவண்டும்.  

 

 

மாற்றத்தின் ததரையிரை உணர்தைாம்;                               

நல்மாற்றத்திற்காை  முயற்சியில்  ஒன்றிரணதைாம். 
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ஆரம்பகாலத் ததாடக்கக் கல்வி நிரவ்ாகம் 

சதாடக்கக் கல்விச ் சட்டம்-1870 நழடமுழறப்படுத்தப்பட்டதில்  சதாடங்கி, 

1980 வழர சதாடக்கக்கல்வியானது உள்ளாட்சி நிரவ்ாகத்தின் முழுக்கட்டுப்பாட்டில் 

இருந்து வந்தது. அந்தக் காலக்கட்டத்தில் சதாடக்கக்கல்விக்சகன, உள்ளாட்சி 

நிரவ்ாக நழடமுழறனயாடு ஊராட்சி / நகராட்சி / மாநகராட்சிக்கு என தனிதத்னினய 

விதிமுழறகளும் வகுக்கப்பட்டன. அழவ ஒவ்சவான்றும் தனித்தனி அலகாகக் 

கருதப்பட்டது. அதன்படி உள்ளாட்சி அழமப்புகள் பள்ளிகழளத ் திறப்பது, 

பள்ளிக்கட்டழமப்பு, ஆசிரியரக்ள் நியமனம் னபான்றவற்ழறப் சபாறுப்சபடுத்து 

நடத்தி வந்தன; அதற்கான சசலவீனங்கழள தங்கள் நிரவ்ாகதத்ின் 

வரிவருவாயிலிருந்து னமற்சகாண்டும் வந்தன. அக்காலத்தில்  கல்விக்சகன தனி 

வரி( Educational Cess) விதிக்கப்பட்டதும் உண்டு. அந்நாட்களில் சதாடக்கக் கல்வி 

ஆசிரியரக்ளின் நியமன அலுவலரக்ளாக, ஒன்றியப் பள்ளிகளுக்கு அந்தந்த 

ஒன்றியத்தின் வட்டார வளரச்ச்ி அலுவலரும்; நகராட்சி மற்றும் மாநகராட்சிப் 

பள்ளிகளுக்கு அந்தந்த நிரவ்ாக ஆழணயரக்ளும் சபாறுப்னபற்று நடத்தி வந்தனர.் 

தங்கள் ஆளுழகக்கு உட்பட்ட பள்ளிகளில் ஆசிரியரக்ழள அவரக்ள் நியமிதத்ுக் 

சகாண்டாரக்ள். னமலும் அவரக்ள் தங்கள் நிரவ்ாகத்தின் கீை் பணியாற்றும் 

ஆசிரியரக்ளுக்கு பதவி உயரவ்ு மற்றும் பணியிட  மாறுதல் அளிக்கும் வசதிக்காக 

ஒன்றிய / நகராட்சி / மாநகராட்சி அளவில் தனித்தனினய பணிமூப்புப் பட்டியல் 

னபணி வந்தனர.் அந்த நழடமுழற அந்த காலத்திற்கு ஏற்புழடயதுதான். 

1981க்குப் பின்னர ் ஒன்றியப்பள்ளிகளின் நிரவ்ாகமானது உள்ளாட்சித ்

துழறயின் னநரடிக் கட்டுப்பாட்டில் இருந்து விடுவிக்கப்பட்டு, பள்ளிக் கல்வி 

இயக்ககக் கட்டுப்பாட்டின் கீை் வந்தது. அதன்படி ஒன்றியப் பள்ளி ஆசிரியரக்ள் 

அரசுப்பணியாளர ் ஆனாரக்ள். அனதனபால் 1986ல் நகராட்சி / மாநகராட்சிப் 

பள்ளிகளில் பணியாற்றும் ஆசிரியரக்ள் அந்த நிரவ்ாகத்தின் கட்டுப்பாட்டில் இருந்து 

விடுவிக்கப்பட்டு அரசுப் பணியாளர ் நிழலயிழனப் சபற்றாரக்ள். அதனால் 

சதாடக்கப் பள்ளிகளின் சமாத்த நிரவ்ாகமும் பள்ளிக்கல்வி இயக்ககத்தின் னநரடிக் 

கட்டுப்பாட்டிற்குள் சகாண்டு வரப்பட்டது. 

ததாடக்கக் கல்வித்துரை 

புதிய கல்விக் சகாள்ழகயின் நழடமுழறயிழன அடுத்து, 1986ல் பள்ளிக்கல்வி 

இயக்ககத்தின் கட்டுப்பாட்டில் சசயல்பட்டு வந்து சதாடக்கக் கல்வியானது 

தனிசயாரு துழறயாக உருப்சபற்றது. அதன்படி சதாடக்கப்பள்ளி நிரவ்ாகம் 

முழுவதும் தனினய சதாடக்கக் கல்வி இயக்ககத்தின் கட்டுப்பாட்டில் சசயல்பட 

சதாடங்கியது. அதழனத ் சதாடரந்்து சதாடக்கக் கல்வி இயக்குநர ் பணியிடமும்,  

மாவட்ட அளவில் மாவட்டத ் சதாடக்கக்கல்வி அலுவலர ் பணியிடங்களும் 

உருவாக்கப்பட்டன. மாவட்டத்தில் பணியாற்றும் அழனத்து ஆசிரியரக்ளுக்கும் 

மாவட்டத ் சதாடக்கக்கல்வி அலுவலனர நியமன அலுவலர ் ஆவார.் மாவட்ட 

னவழலவாய்ப்பு அலுவலக முன்னுரிழமப்படி ஒன்றிய / நகராட்சி / மாநகராட்சிப் 

பள்ளிகளில் உள்ள  காலிப் பணியிடங்களில், அவரால் ஆசிரியரக்ள் 

மாவட்டத்திற்குள் நியமனம் சசய்யப்பட்டனர.் அனதனபால் மாவடட்த்தில் உள்ள 

ஒன்றிய/ வட்டார அளவில் உதவித ்சதாடக்கக் கல்வி அலுவலரக்ள் துழண நிரவ்ாகப் 

சபாறுப்னபற்றனர.் அவரக்ள் சதாடக்க மற்றும் நடுநிழலப் பள்ளிகழளப் 

பாரழ்வயிடுவது, ஆய்வு சசய்வனதாடு பணியாற்றும் ஆசிரியரக்ளுக்கு ஊதியம் 

சபற்று வைங்குவது னபான்ற அடிப்பழடப்பணிகழள னமற்சகாண்டு வந்தனர.் 

அதற்கு முன்பு வழர, அந்தப் பணிகழளப் பள்ளித ் துழண ஆய்வாளரக்ள் 

னமற்சகாண்டு வந்தனர.் 
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பள்ளிக் கல்வித்துரையில் பணிமூப்புப் பட்டியல் நரடமுரை 

பள்ளிக்கல்வித ்துழறயில் னநரடியாகப் பணி அமரத்்தப்பட்ட ஆசிரியரக்ளுக்கு 

நியமன நாளின் அடிப்பழடயில் பணிமூப்புப் பட்டியல் னபணப்படுகிறது. அவரக்ள் 

னவறு மாவட்டத்திற்குப் பணி மாறுதல் சபற்ற னபாதும், அவரக்ளின் நியமன நாளின் 

அடிப்பழடயில் அதாவது மாநில அளவிலான முன்னுரிழமப்படினய பதவி 

உயரவ்ானது வைங்கப்படுகிறது. அரசின் அழனத்துத ்துழறகளிலும் நியமன நாளின் 

அடிப்பழடயினல பதவி உயரவ்ுக்கான னதரந்்னதார ் பட்டியல் தயாரிக்கப்பட்டு 

அடுத்தப் பதவி உயரவ்ு வைங்கப்படுகிறது.  

சதாடக்கக் கல்விதத்ுழறயில் பணியாற்றிவரும் ஆசிரியர ் அலகு மாறுதலில் 

பள்ளிக் கல்வித்துழறக்கு விருப்ப மாறுதலில் சசல்ல னநரந்்தால் பள்ளிக் கல்வித ்

துழறயில் பணியில் னசரந்்த நாளின் படினய, அங்குள்ள பணிமூப்புப் பட்டியலில் 

அவர ் இழளயராக ழவக்கப்படுவார.் சதாடக்கக் கல்வித்துழறயில் உள்ள 

நடுநிழலப் பள்ளிகள் நிரவ்ாக நழடமுழறயில் அவ்வப்னபாது குறிப்பிட்ட 

எண்ணிக்ழகயில் உயரந்ிழலப்பள்ளிகளாகத் தரம் உயரத்்தப்படுகின்றன. 

அத்தழகய நிகை்வில் நடுநிழலப்பள்ளிகளில் பணியாற்றும் தழலழமயாசிரியர ்

மற்றும் பட்டதாரி ஆசிரியரக்ள் சசாந்த விரும்பத்தின்படி  பள்ளிக்கல்வித ்துழறக்கு 

ஈரத்்துக் சகாள்ளப்படுகின்றனர.் ஈரத்த்ுக் சகாள்ளப்பட்ட நாள் முதனல அங்குள்ள  

பணிமூப்புப்பட்டியலில் அவரக்ள் இடம் சபற முடியும்.  

னமலும், ஆசிரியர ் னதரவ்ு வாரியதத்ின் மூலம் ஒரு னதரவ்ில் னதரச்ச்ி 

சபற்றவரக்ள், தர எண் அடிப்பழடயில் அழனவருக்கும் கல்வி இயக்ககத்திலும்  

பள்ளிக் கல்வித்துழறயிலும் சதாடக்கக் கல்வித்துழறயிலும் பட்டதாரி ஆசிரியர ்

பணிநிழலயில் பணியமரத்்தப்பட்டுள்ளனர.் இவரக்ளில் சதாடக்கக்கல்வித ்

துழறயில் பணியமரத்்தப்பட்டவருக்கு மட்டும் அடுதத் பதவி உயரவ்ு என்பது 

நிசச்யமற்ற ஒன்று. னமலும், பட்டதாரி ஆசிரியராகப் பணிபுரியும் பள்ளியானது 15 

ஆண்டுகளுக்குப் பின்னர ் ஒருனவழள உயரந்ிழலப் பள்ளியாகத ் தரம் 

உயரத்்தப்பட்டு, அவர ் பள்ளிக் கல்வித ் துழறக்கு ஈரத்்துக்சகாள்ளப்பட்டால், இந்த 

நழடமுழறப்படி அவருழடய முந்ழதய பணிக்காலம் முழுழமயும் அவரின் 

அடுத்தபதவி உயரவ்ுக்கு கணக்கில் சகாள்ளப்படாமல் பணிக்கால இைப்பாகனவ 

முடிந்துவிடுகிறது. சதாடக்கக் கல்வித்துழறயில் இருந்து மாறுதல் சபற்று பள்ளிக் 

கல்வித்துழறக்குச ்சசன்றவரக்ளுக்னக இந்த பணிக்கால இைப்பு நழடமுழற உண்டு. 

ஆனால், ஆசிரியப் பயிற்றுநரக்ளுக்கு இந்த பணிக்கால இைப்பு நழடமுழற 

சபாருந்தாது. அதாவது ஆசிரியப் பயிற்றுநரக்ளாக நியமனம் சபற்றவரக்ள் 

குறிப்பிட்ட கால இழடசவளியில் பள்ளிக் கல்வித்துழறக்கு ஈரத்்துக் சகாள்ளப்படும் 

னநரவ்ில் பள்ளிக் கல்வித்துழறக்கு வந்த நாளின் அடிப்பழடயில் பணிமூப்புப் 

பட்டியலில் ழவக்கப்பட மாட்டாரக்ள். மாறாக அவரக்ள் ஆசிரியப் பயிற்றுநரக்ளாக 

நியமனம் சபற்ற நாளின் அடிப்பழடயில் பணிமூப்புப் பட்டியலில் 

ழவக்கப்படுகின்றனர.்  

ஏசனன்றால், பள்ளிக் கல்வித் துழறயில் பணியில் னசரக்ின்ற பட்டதாரி 

ஆசிரியர ் மற்றும் அழனவருக்கும் கல்வி இயக்ககத்தில் பணியில் னசரக்ின்ற 

ஆசிரியப் பயிற்றுநர ் இருவருக்கும் நியமன நாளின்படி இழணயான பணிமூப்புப் 

பட்டியல் முழற னபணப்பட்டு வருகிறது. குறிப்பிட்ட எண்ணிக்ழகயில் ஆசிரியப் 

பயிற்றுநரக்ள் பள்ளிக்கல்வித்துழறக்கு மாற்றப்படும்னபாது அவரது நியமன 

நாளின் அடிப்பழடயில் பள்ளிக்கல்வித ் துழறயில் உள்ளவர ் னபால, னநரடியாக 

முதுகழலப் பட்டதாரியாகவும் பதவி உயரவ்ுடன் மாறுதல் சபற முடியும். 
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ஆசிரியர ்அல்லாத பிை பணியாளரக்ள் பணிமூப்புப் பட்டியல் 

சதாடக்கக் கல்வித்துழற எனத ்தனிதத்ுழறயாக உருப்சபற்ற பின் அதற்சகன 

சதாடக்கக் கல்வி இயக்ககம், அதன்கீை் மாவட்ட அளவில்  மாவட்டத ் சதாடக்கக் 

கல்வி அலுவலகம், அதழன அடுத்து உதவித ்சதாடக்கக் கல்வி அலுவலகம் என பல 

நிரவ்ாக அலுவலகங்கள் சசயல்படுகின்றன. இந்த அலுவலகங்களில் பணியாற்றும் 

ஆசிரியர ் அல்லாத நிரவ்ாகப் பணியாளரக்ளுக்கு ஒன்றிய அடிப்ழடயிலான 

பணிமூப்புப் பட்டியல் நழடமுழறனயா மாவட்ட  அளவிலான பணிமூப்புப் பட்டியல் 

நழடமுழறனயா சபாருந்தாது. அவரக்ள் அழனவருக்கும்  நியமன நாளின் 

அடிப்பழடயினல பணிமூப்புப் பட்டியல் னபணப்பட்டு, அதன்படி அவரக்ள்  

அடுத்தடுதத்ப் பதவி உயரவ்ிற்கான வாய்ப்பிழன முழறயாகப் சபற்று 

வருகின்றனர.் அவரக்ள் னவறு ஒன்றியதத்ிற்னகா, னவறு மாவட்டத்திற்னகா மாறுதலில் 

சசன்றாலும், பணிக்கால இைப்பில்லாமல் நியமன முன்னுரிழமப்படி உரிய 

காலத்தில் அடுத்த பதவி உயரவ்ுக்கான அழைப்பிழனயும் சபறுகின்றனர.் 

 ததாடக்கக் கல்வித் துரையில் பணிமூப்புப்பட்டியல் ததாகுத்தல்      

         சதாடக்கக் கல்வி நிரவ்ாகமானது ஒன்றிய, நகராட்சி மற்றும் மாநகராட்சிப் 

பள்ளிகள் உள்ளாட்சி நிரவ்ாகத்தின் கட்டுப்பாட்டில் இருந்து விடுவிக்கப்பட்டு, 1986 

முதல் சதாடக்கக் கல்வித்துழறக் கட்டுப்பாட்டின்கீை் சசயல்பட்டு வருகின்றது. 

அதன்படி மாவட்ட முழுழமக்கும் ஒனர நியமன அலுவலராக மாவட்டத ்

சதாடக்கக்கல்வி அலுவலர ்சபாறுப்னபற்கிறார.் அவனர மாவட்ட அளவில் ஒவ்னவார ்

ஒன்றியங்களில் பணியாற்றும் ஒன்றிய / நகராட்சி / மாநகராட்சிப் பள்ளி 

ஆசிரியரக்ளின் பணிமூப்புப் பட்டியலுக்கான சபாறுப்பு அதிகாரியும் ஆவார.் 

ஒன்றிய அளவிலான பணிமூப்புப் பட்டியழல, உதவித ் சதாடக்கக் கல்வி 

அலுவலரக்ள்  அதாவது,  வட்டாரக் கல்வி அலுவலரக்ள் ஒவ்னவார ்ஆண்டும் ஜனவரி 

முதல் நாளிழன அடிப்பழடயாகக்சகாண்டு ஒன்றியத்திலுள்ள 

அலகுகளின்படி(UNITS) தனித்தனினய சதாகுப்பாரக்ள். மாவட்டக் கல்வி அலுவலரக்ள் 

அதற்கு ஒப்புதல் அளிப்பாரக்ள்.  

சதாடக்கக் கல்வித் துழறயில்  ஓர ்ஒன்றியத்தில் நியமனம் சபற்ற ஆசிரியர ்

அந்த ஒன்றியத்தில் பணினயற்ற நாளிழன அடிப்பழடயாகக் சகாண்டு 

அவ்சவான்றியப் பணிமூப்புப் பட்டியலில் இடம் சபறுவார.் ஒனர நாளில் பலர ்

பணினயற்றால் அவரக்ளின் பிறந்த நாளிழன அடிப்பழடயாகக் சகாண்டு 

பணிமூப்புப் பட்டியலில் முன்னுரிழம வைங்கப்படும். ஒன்றிய மாறுதல் சபற்று 

ஒருவர ் வந்தால், அவர ் தகுதிகாண் பருவம் முடித்தவர ் எனில், புதிய ஒன்றியதத்ில் 

அந்நிழலயில் தகுதிகாண் பருவம் முடித்தவருள் இழளயராகவும்; முடிக்காதவர ்

எனில், அந்நிழலயில் அழனவருக்கும் இழளயராகவும் ழவக்கப்படுவார.்                                                        

 இந்தப் பணிமூப்புப் பட்டியல் அடிப்பழடயினல, ஓர ் ஒன்றியத்திலுள்ள 

ஆசிரியரக்ளுக்கு, அந்த ஒன்றியத்தில் ஏற்படும் பதவி உயரவ்ுக் காலிப் 

பணியிடங்களில் பதவி உயரவ்ுக்கான வாய்ப்புகள் மாவடட்த் சதாடக்கக் கல்வி 

அலுவலரால் அளிக்கப்படுகின்றன. சதாடக்கக் கல்வித்துழறயில் இந்த ஒன்றிய 

அளவிலான பணிமூப்புப்பட்டியல் நழடமுழறப்படி முன்னுரிழமப் பட்டியல் 

தயாரிப்பதிலும், இதிலிருந்து பதவி உயரவ்ுக்கான னதரந்்னதார ் பட்டியல் 

சதாகுப்பதிலும் சிக்கல்களும் முரண்பாடுகளும் அவ்வப்னபாது எழுவதும் உண்டு. 

இதத்ுழறயில் மட்டும் முந்ழதய நியமன அலுவலரக்ளான வட்டார வளரச்ச்ி 

அலுவலர ் / ஆழணயர ் காலத்திற்கு ஏற்புழடய, இப்பணிமூப்புப் பட்டியல் 

நழடமுழற இன்றளவும் விடாது பின்பற்றப்பட்டு வருகிறது.  



8 
 

ஒன்றிய பணிமூப்புப் பட்டியலின் தாக்கம் 

சதாடக்கக் கல்வித ் துழறயில் மட்டும் இன்றளவும் ஒன்றிய அளவினல 

பணிமூப்புப் பட்டியல் னபணப்பட்டு அவரக்ள் பணியாற்றும் ஒன்றிய அளவிலான 

காலிப்பணியிடங்களில், அவ்சவான்றிய  முன்னுரிழமப்படி னதரந்்னதார ் பட்டியல் 

சதாகுக்கப்பட்டு பதவி உயரவ்ு அவ்சவான்றியத்தினல வைங்கப்படுகிறது. இதனால் 

ஒனர நாளில் பணியமரத்்தப்பட்டவரக்ளுக்கு இழடனய பதவி உயரவ்ு சபறுவதில் சம 

வாய்ப்பு இல்லாத சூைல் நிலவுகிறது.  

முன்னர,் மாவட்ட னவழல வாய்ப்பு அலுவலகத்தின் மூலம் ஆசிரியரக்ள் 

மாவட்டத்திலுள்ள ஏனதனும்  ஓர ்ஒன்றியத்தில் பணி அமரத்்தப்பட்டனர.் இவ்வாறாக 

னவறு ஒன்றியத்தில் பணினயற்ற ஆசிரியர ் பின் நாளில் திருமணம் மற்றும் பிற 

குடும்பச ்சூைல் காரணமாக தங்கள் சசாந்த மற்றும் பிற ஒன்றியங்களுக்கு மாறுதல் 

சபறும் பட்சத்தில், புதிய  ஒன்றியத்தில் பணினயற்ற நாளிழன அடிப்பழடயாகக் 

சகாண்னட அவ்சவான்றியப் பணிமூப்புப் பட்டியலில் இழளயராக ழவக்கப்படுவார.் 

அதாவது மாறுதல் சபற்று வந்த ஆசிரியர ் தகுதிகாண் பருவம் முடித்தவர ் எனில் 

தகுதிகாண் பருவம் முடித்தவருள் இழளயவராக; முடிக்காதவர ் எனில் 

அழனவரிலும் இழளயராக ழவக்கப்படுவர.் அதாவது பதவி உயரவ்ுக்கு அவரது 

முந்ழதய பணிக்காலம் கணக்கில் சகாள்ளப்படாது. பதவி உயரவ்ுக்கு எடுத்துக் 

சகாள்ளப்படாத   இப்பணிக்கால இைப்பிழனக் கருத்தில் சகாண்டு, மாறுதல் எதுவும் 

சபறாமல் பலர ் குடும்பத்திழனப் பிரிந்து, பணி நியமனம் சபற்ற ஒன்றியத்தினல 

இருந்து விடுகின்றனர.் ஆனால் இந்த நழடமுழறயால்  சசாந்த ஒன்றியங்களில் 

பணியமரத்்தப்படுனவார ்மற்றும் மாறுதல் சபறாமல் அனத ஒன்றியத்தில் பணியில் 

இருப்பவரக்ள்  சவகு விழரவில் அடுதத்டுதத்ப்  பதவி உயரவ்ிழன சபற முடிகிறது.  

இதனால் இழளனயார ் மூத்னதார ் முரண்பாடுகளும், பணியில் இழளயவர ்

மூத்தவழர விட அதிக ஊதியம் சபறுகின்ற நிழலயும் உருவாகிறது.  

மாவட்ட மறுசீரரமப்பினால் ஏை்படும் இன்னல்கள் 

ஒருவர ் தனது சசாந் மாவட்டதத்ில் உள்ள னவறு ஒன்றியத்தில் 

பணியமரத்்தப்பட்டு பணியாற்றி வருகின்றார.் சில னநரவ்ில் சசாந்த ஒன்றியத்திற்கு 

அவர ் மாறுதல் சபறுவதற்கு முன்  பணியாற்றும் ஒன்றியமானது, புதிய வருவாய் 

மாவட்டப் பிரிப்பிற்குள் வருமாயின், அவர ்   னவறு மாவடட்த்தில் பணியாற்றும்  

நிழலக்குத் தள்ளப்படுகின்றார.் எடுத்துக்காட்டாக, ஒருங்கிழணந்த திருசச்ி 

மாவட்டத்தில் இருந்து கரூர,் சபரம்பலூர ் மற்றும் அரியலூர ் மாவட்டங்கள் 

பிரிக்கப்பட்டனபாது, பலர ்இந்த இன்னல்கழளச ்சந்திக்க னநரந்்தது. இவரக்ள் தங்கள் 

சசாந்த ஒன்றியங்களுக்கு / மாறுதல் சபற்று வருவது என்பது பலருக்கு எட்டாக் 

கனியாகனவ ஆகிவிடுவதுண்டு. அப்படினய பல ஆண்டு முயற்சிக்குப்பின், அதாவது 

முதலில் மாவட்ட மாறுதல், அழதத ் சதாடரந்்து சசாந்த ஒன்றியத்திற்கு மாறுதல் 

சபற்று  வந்தாலும் அவரக்ள் அவ்சவான்றியத்தில் பணினயற்ற நாளில் இருந்துதான் 

பணிமூப்புப் பட்டியலில் இடம்சபற னவண்டியுள்ளது. 

அழதவிட னவடிக்ழக ஒரு வருவாய் மாவட்டப் பிரிப்பில் ஓர ் ஒன்றியம் 

முழுவதுமாக புதிய மாவட்டத்திற்குள் வந்துவிட்டால் சரி. மாறாக, புதிய வருவாய் 

மாவட்டப் பிரிப்பில் ஓர ்ஒன்றியத்தின் சில பகுதிகள் புதிய ஒன்றியத்தின் னவனறார ்

ஒன்றியத்னதாடு இழணக்கப்பட்டால், பழைய ஒன்றியத்தில் உள்ளவரக்ள் புதிதாய் 

சசல்லும் ஒன்றியதத்ில் இழளயராய் பணிமூப்புப் பட்டியலில் ழவக்கப்படும் அவல 

நிழல இந்த ஒன்றிய பணிமூப்புப் பட்டியல் நழடமுழறயால் அரங்னகறுவதும் 

உண்டு. எடுத்துக்காட்டாக திருசநல்னவலி மாட்டத்தில் இருந்து சதன்காசி வருவாய்  
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மாவட்டம் பிரிக்கப்பட்ட னபாது னமலநீலிதநல்லூர ் ஒன்றியத்தின் சில பகுதிகள் 

மானூர ் ஒன்றியதத்ுடன் இழணக்கப்பட்டது. அந்த னநரவ்ில் னமலநீலிதநல்லூர ்

ஒன்றியத்தில் பணியாற்றி வந்த ஆசிரியரக்ள் முன்னர ்தாங்கள் பணியாற்றி வந்த 

ஒன்றியத்தின் பணிக்கால்த்திழன இைந்து புதிய ஒன்றியத்தில் இழளயராக 

ழவக்கப்பட்டனர.் இனத னபான்றசதாரு சிக்கல் இராணிப்னபட்ழடயலும் 

அரங்னகறியது ஊர ் அறிந்தனத. இதற்சகல்லாம் ஒனர தீரவ்ு பள்ளிக் கல்வித்துழற 

மற்றும் பிற துழறகள் னபால மாநில பணி மூப்புப் பட்டியல் நழடமுழறயிழன 

சதாடக்கக் கல்வித ்துழறயிலும் பின்பற் னவண்டும். 

பணிவரன்முரைப்படுத்துதல்/தகுதிகாண் பருவம் முடித்தல் 

 ஒரு பணிநிழலயில் பணிமரத்்தப்படும் ஆசிரியர ் முதலில் அந்தப் 

பணிநிழலக்கு உரிய அழனதத்ுக் கல்வித் தகுதிகழளயும் சபற்றுள்ளார ்என்பழத 

ஆராய்ந்து அவர ் பணிவரன்முழறப்படுத்தப்படுகிறார.் இந்தப் பணிழய நியமன 

அலுவலரக்ள் னமற்சகாள்கின்றனர.் தற்னபாழதய ஆசிரியப் பணி நியமனங்கள் 

ஆசிரியர ் னதரவ்ு வாரியத்தின் மூலம் நழடசபறுகின்ற நிழலயில், அங்னக 

அவரக்ளுக்கு சான்றிதை் சரிபாரக்்கும் பணி முடிவழடந்து விடுவதனால், 

பணிவரன்முழறப்படுதத்ுதல் என்பது தனியாக னமற்சகாள்ள னவண்டிய னதழவ 

எழுவதில்ழல. ஆனால், ஒருவர ் பதவி உயரவ்ு சபற்றால் அந்தப்                        

பணிநிழலயில் அவர ் மீண்டும் பணிவரன்முழறப்படுத்தப்பட னவண்டும்.                                                                                

  

அரசுப் பணியில் னசரக்ின்ற ஒவ்சவாருவரும் மூன்றாண்டுகளுக்குள் 

இரண்டாண்டுகள் தகுதிகாண் பருவத்திழன நல்ல முழறயில் நிழறவு சசய்திருக்க 

னவண்டும் என்பது அடிப்பழட விதி. அதிகாரப் பகிரவ்ின் அடிப்பழடயில் தற்னபாது 

ஒன்றிய அளவில் பணியாற்றும் ஆசிரியரக்ள் தகுதிகாண் பருவம் நல்ல முழறயில் 

நிழறவு சசய்தழமக்கு, உதவித ் சதாடக்கக் கல்வி அலுவலரக்னள ஆழண 

பிறப்பிதத்ு பணிப்பதினவட்டில் உரிய பதிவுகழள னமற்சகாள்ளலாம். அரசுப் 

பணியில் னசரந்்த ஒருவர ்தகுதிகாண் பருவம் முடித்திருந்தால் மட்டுனம அவர ்பதவி 

உயரவ்ுக்கான னதரந்்னதார ்பட்டியலில் இடம்சபற முடியும்.  

சதாடக்கக் கல்விதத்ுழறயில் ஒன்றிய அளவிலான பணிமூப்புப்பட்டியல் 

நழடமுழறயால், னவறு ஒன்றியத்திற்கு மாறுதலில் சசல்லும் ஆசிரியர,் தகுதிகாண் 

பருவம் முடிதத்வர ் எனில், புதிய ஒன்றியத்தில் அந்நிழலயில் தகுதிகாண் பருவம் 

முடித்தவருள் இழளயராகவும்; முடிக்காதவர ்எனில், அந்நிழலயில் அழனவருக்கும் 

இழளயராக ழவக்கப்படுவார ் என்ற உறுதிசமாழி ஒவ்சவாரு மாறுதல் 

விண்ணப்பத்திலும் கட்டாயம் இடம் சபற்றிருக்கும். அந்த நழடமுழற இன்றளவும் 

பின்பற்றப்பட்டு வருகிறது. பல்னவறு காரணங்களால், சிலருக்கு பல ஆண்டுகளாகத ்

தகுதிகாண் பருவம்  உரிய காலத்தில் முடிக்கப்படாமல் இருக்கிறது. சில இடங்களில் 

தகுதிகாண் பருவம் முடித்த விவரங்கள் சதாடரப்ான உரிய பதிவுகள் 

னமற்சகாள்ளப்படாத நிழலயும் உள்ளது. சில இடங்களில் இதழனக் காரணம்காட்டி,  

பணிமூப்புப் பட்டியலில் வரிழசப்படுதத்ுவதில் சுய விருப்பு சவறுப்புகளின் 

அடிப்பழடயில் மாறுபட்ட நிழலப்பாடுகள் எடுக்கப்படுவதும் உண்டு. 

 னமலும், இந்த நழடமுழறயால் சில ஒன்றியங்களில் பணியில் னசரந்்து 

தகுதிகாண் பருவம் முடிக்கும் முன்னனர, சிலருக்குப் பதவி உயரவ்ுக்கான கதவுகள் 

திறந்னத இருக்கின்றன. அவரக்ள் தகுதிகாண் பருவம் முடித்த உடனன பதவி 

உயரவ்ுக்கான னதரந்்னதார ் பட்டியலில் இடம் சபற்று பதவி உயரவ்ிழனப் சபற 
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முடிகிறது. னவறு சில ஒன்றியங்களில் பணி ஓய்வு சபறும் நாள்வழர பதவி 

உயரவ்ிழன கனவிலும் நிழனக்க முடியாத நிழல சதாடரக்ின்றது. 

ஒன்றியத்திை்குள் இரு வவறு பணிமூப்புப் பட்டியல்கள் 

 சதாடக்கக் கல்வித்துழறயில் ஒன்றியப்பள்ளிகள் தனி அலகாகவும், 

நகராட்சிப் பள்ளிகள் தனி அலகாகவும், மாநகராட்சிப் பள்ளிகள் தனி அலகாகவும் 

கருதப்படுகின்றன. ஓர ்ஒன்றியம்/சரகம் / வட்டாரம்   என்பது வருவாய் ஒன்றியங்கள் 

அடிப்பழடயிலும் நகரப் பகுதிகளில் நிரவ்ாக வசதிக்கு ஏற்பவும் 

பிரிக்கப்பட்டுள்ளன. அந்த பிரிப்பின் அடிப்பழடயில் நகரப் பகுதிக்கு அருகில் உள்ள  

சில ஒன்றியதத்ிற்குள் ஒன்றியப்பள்ளிகள் மட்டும் அல்லாமல் 

மாநகராட்சிப்பள்ளிகனளா அல்லது நகராட்சிப்பள்ளிகனளா  இடம் சபற்றுள்ளன. 

இந்த ஒன்றியங்களில் ஒன்றியம் முழுழமக்குமான ஒற்ழறப் பணிமூப்புப் பட்டியல் 

னபணப்படுவதில்ழல.  

மாறாக, இப்படிப்பட்ட ஒன்றியத்திற்குள், ஒன்றியப் பள்ளிகளுக்சகன ஒரு 

பணிமூப்புப் பட்டியலும் மாநராட்சிப் பள்ளிகளுக்சகனத ்தனினய ஒரு பணிமூப்புப் 

பட்டியலும் னபணப்பட்டு வருகின்றன. அதாவது ஓர ் ஒன்றியத்திற்குள்னள இரண்டு 

பணிமூப்புப் பட்டியல்கள் னபணப்படுகின்றன. இதன்படி ஒன்றியப் பள்ளிகளில் 

ஏற்படும்  காலிப்பணியிடங்களுக்கு ஒன்றியப்பள்ளி ஆசிரியர ்

முன்னுரிழமப்பட்டியல் படியும்; மாநகராட்சிப் பள்ளிகளில் ஏற்படும்  

காலிப்பணியிடங்களுக்கு மாநகராட்சிப்பள்ளி ஆசிரியர ் முன்னுரிழமப்பட்டியல் 

படியும் பதவி உயரவ்ு வாய்ப்புகள் வைங்கப்படுகின்றன. 

 எடுத்துக்காட்டாக, திருசச்ிராப்பள்ளி மாவட்டம் துழறயூர ் ஒன்றியத்தில் பல 

ஊராட்சி ஒன்றியப் பள்ளிகளும் ஒனர ஒரு நகராட்சித ்சதாடக்கப்பள்ளியும் உள்ளது. 

துழறயூர ் ஒன்றியம் என்று ஓர ் அலகாக நிரவ்ாக அடிப்பழடயில் கருதப்பட்டாலும், 

இங்கு ஒன்றியப்பள்ளிகளில் பணியாற்றும் ஆசிரியரக்ளுக்சகன தனியாகப் பணி 

மூப்புப் பட்டியலும் ஒனர ஒரு நகராட்சிப்பள்ளியில் பணியாற்றும் 

ஆசிரியரக்ளுக்சகன தனியாகப் பணி மூப்புப் பட்டியலும் என  இருனவறு 

பணிமூப்புப் பட்டியல்கள் னபணப்படுகின்றன.  இந்நகராட்சித் சதாடக்கப்பள்ளியில் 

பணியாற்றும் ஆசிரியரக்ளுக்கு பதவி உயரவ்ுக்கு ஒனர ஒரு சதாடக்கப்பள்ளி 

தழலழமயாசிரியர ் பணியிடம் மட்டுனம உண்டு. தற்னபாதுள்ள நழடமுழறப்படி 

இங்கு பணியாற்றும் ஆசிரியரக்ள் எவ்வளவு கல்வித் தகுதிகள் சபற்றிருப்பினும் 

னவறு எந்தப் பதவி உயரவ்ும் சபற இயலாது. 

அனத னபான்று திருசச்ிராப்பள்ளி மாவட்டம், திருசச்ி னமற்கு சரகத்தில் 

மானியப் பள்ளிகளும் ஆதி திராவிடர ்நலப்பள்ளிகளும் 3 மாநகராட்சிப் பள்ளிகளும் 

உள்ளன. இந்த சரகத்திழனப் சபாருத்தமட்டில் இம்மூன்று நகராட்சிப் பள்ளிகளில் 

பணியாற்றும் ஆசிரியரக்ளுக்கு மட்டுசமன தனினய பணிமூப்புப் பட்டியல் 

னபணப்படுகிறது. இந்த பட்டியலில் உள்ள ஆசிரியரக்ள் பதவி உயரவ்ிற்கான கல்வித ்

தகுதிகள் எவ்வளவு சபற்றிருந்தாலும்,  இம்மூன்று பள்ளிகளில் ஏற்படுகின்ற 

காலிப்பணியிடங்களில் மட்டும் பதவி உயரவ்ு வாய்ப்பிழனப் சபற முடியும்.  

இனத னபால, திருசச்ிராப்பள்ளி மாவடட்ம், மணப்பாழற ஒன்றியத்தில் பல 

ஊராட்சி ஒன்றியப் பள்ளிகளும் 4 நகராட்சிப்பள்ளிகளும் உள்ளன. இங்கு 

ஒன்றியப்பள்ளிகளில் பணியாற்றும் ஆசிரியரக்ளுக்சகன தனியாகப் பணி மூப்புப் 

பட்டியலும் நான்கு நகராட்சிப்பள்ளிகளில் பணியாற்றும் ஆசிரியரக்ளுக்சகன 

தனியாகப் பணி மூப்புப் பட்டியலும் ஆக இருனவறு பணிமூப்புப் பட்டியல்கள் 
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னபணப்படுகின்றன. னமலும், திருசச்ிராப்பள்ளி மாவட்டம் அந்தநல்லூர ்

ஒன்றியத்தில் பல ஊராட்சி ஒன்றியப் பள்ளிகளும் 13 நகராட்சிப்பள்ளிகளும் 

உள்ளன. இங்கு ஒன்றியப்பள்ளிகளில் பணியாற்றும் ஆசிரியரக்ளுக்சகன 

தனியாகப் பணி மூப்புப் பட்டியலும் நகராட்சிப்பள்ளிகளில் பணியாற்றும் 

ஆசிரியரக்ளுக்சகன தனியாகப் பணி மூப்புப் பட்டியலும் ஆக இருனவறு 

பணிமூப்புப் பட்டியல்கள் னபணப்படுகின்றன. 

மாநில அளவிலான முன்னுரிரமப்படி ஆசிரியர ்நியமனம் 

ஆசிரியர ் பயிற்சியில் னசருவதற்கு, ஆசிரிய மாணவரக்ளுக்கு கலந்தாய்வு 

முழறயில் வாய்ப்பளிக்கப்பட்டது. அவரக்ள் ஆசிரியப் பயிற்சி முடித்தபின் மாவட்ட 

னவழல வாய்ப்பு அலுவலகப் பதிவின்படி, அந்தந்த மாவட்டத்தில் ஏற்படும் 

காலிப்பணியிடங்களில் பணியமரத்்தப்பட்டு வந்தனர.் ஒனர நாளில்  பயிற்சி முடித்த 

ஆசிரியரக்ளில் வட மாவட்டத்ழதச ் னசரந்்தவரக்ள் விழரவில் தங்கள் 

மாவட்டங்களில் பணி நியமன வாய்ப்பு கிழடக்கப் சபற்றனர.் ஆனால் 

அவரக்னளாடு பயிற்சியிழன முடிதத் சதன் மாவட்டத்திழனச ் னசரந்்தவரக்ளில் 

பலருக்கு, அவரக்ள் மாவட்டத்தில் 15 ஆண்டுகள் 20 ஆண்டுகள் காத்திருந்தும் 

னவழலவாய்ப்பு கிழடக்காத நிழல சதாடரந்்தது.  

ஆசிரியப் பயிற்சி முடித்தவரக்ளின் நியமன வாய்ப்பில் சமநிழலயற்ற இந்த 

நழடமுழறயால், னவழலவாய்ப்பு அலுவலகப் பதிவின்படி மாநில அளவிலான 

முன்னுரிழமப்படி(State Leve Seniority) பணியமரத்்தப்பட னவண்டும் எனும் னகாரிக்ழக 

வலுப்சபற்றது. அரசு இந்தக் னகாரிக்ழகயிழனக் கருத்துடன் பரிசீலித்து, சீரத்ிருதத் 

நழடமுழறயாக 2009ம் ஆண்டு முதல் ஆசிரியரக்ள் மாநில அளவிலான 

முன்னுரிழமப்படி,   மாநிலத்தின் பல்னவறு மாவட்டங்களில் பணியமரத்்தப்பட்டனர.் 

இதனால் ஆசிரியர ்பணி நியமனத்தில் சம நீதி மலர வாய்ப்பு ஏற்பட்டது.  

முதல் TRB நியமனத்தவரக்்கு முன்னுரிரம பட்டியலில் சிறு தளரவ்ு 

தமிை்நாட்டில் ஆசிரியர ் னதரவ்ு வாரியம் சதாடங்கப்பட்டு, அதன் மூலம்  

மாநிலம் முழுழமக்குமான னதரவ்ு நடத்தி முதன் முதலாக 1995ல் இழடநிழல 

ஆசிரியரக்ள் அவரவர ் மாவட்டங்களில் பணியமரத்்தப்பட்டனர.் மாவட்டங்களில் 

னபாதிய காலிப்பணியிடங்கள் இல்லாத நிழலயில் அருகிலுள்ள மாவட்டங்களில் 

பணியமரத்்தப்பட்டனர.் ஆயினும் சதாடக்கக் கல்வித்துழறயில் பணியமரத்்தப்பட்ட 

அவ்வாசிரியரக்ளின் பணிமூப்புப் பட்டியல் முந்ழதய காலத்ழதப் னபால் ஒன்றிய / 

நகராட்சி / மாநகராட்சி அளவில் தனித்தனினய னபணப்பட்டது.  னதரவ்ு வாரியத்தின் 

மூலம் நியமனம் சசய்யப்பட்ட இவ்வாசிரியரக்ள் பணியில் னசரந்்த நாளிழன 

அடிப்பழடயாகக் சகாண்டு முன்னுரிழமப் பட்டியல் னபணப்படவில்ழல.  மாறாக 

அவரக்ள் தர எண் அடிப்பழடயில் பணிமூப்புப் பட்டியலானது னபணப்பட்டது.  

னமலும், சிறு விதி விலக்காக, னவறு மாவட்டத்தில் பணியமரத்்தப்பட்ட  

இவ்வாசிரியரக்ள் ஒரு முழற மாறுதல் சபற்று சசாந்த ஒன்றியம் வரவும்; அந்த 

முழற மட்டும் ஒன்றியத்தில் னசரந்்த நாளின்படி அல்லாமல், தங்கள் தர எண் 

அடிப்பழடயினல அப்புதிய ஒன்றியத்தில் பணிமூப்புப் பட்டியலில் இடம் சபற 

வாய்ப்பளிக்கப்பட்டது. அடுத்து அவரக்ள்  மாறுதல் சபற்றால், ஒன்றிய பணிமூப்புப் 

பட்டியல் நழடமுழறப்படி புதிய ஒன்றியத்தில் பணினயற்ற நாளின்படி 

முன்னுரிழமப் பட்டியலில் ழவக்கப்பட்டனர.் 
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வதரவ்ு வாரியத் தர எண் அடிப்பரடயில் முன்னுரிரம 

1995ஐத ்சதாடரந்்து 2001க்குப் பின்னர,் ஆசிரியரக்ள் னதரவ்ு வாரியத்தின் மூலம் 

மாநிலம் முழுவதும் நியமனம் சசய்யப்பட்டனர.் னதரவ்ு வாரியத்தின் மூலம் னதரச்ச்ி 

சபற்ற இவரக்ளுக்குத் னதரவ்ு வாரியத் தர எண் வைங்கப்பட்டது. இவரக்ளில் 

சதாடக்கக் கல்வித ் துழறயில் பணியில் னசரந்்தவரக்ளுக்கு, பணியில் னசரந்்த 

நாளின்படி முன்னுரிழமயானது அளிக்கப்படவில்ழல. மாறாக,  அவரத்ம் தர எண் 

அடிப்பழடயினல ஒன்றியத்தில் முன்னுரிழம அளிக்கப்பட்டது.    ஆனால், அவரக்ள் 

னவறு ஒன்றியத்திற்கு மாறுதல் சபற்றால், அந்த ஒன்றியத்தில் னசரந்்த நாளின் 

அடிப்பழடயினல பணிமூப்புப் பட்டியலில் இடம் சபறுவர.் 

இனவாரி சுழை்சி எண் அடிப்பரடயில் முன்னுரிரம  

ஒன்றியப் பணிமூப்புப் பட்டியல் நழடமுழறயானது, பணினயற்ற நாளின்படி 

இருக்க, னவழலவாய்ப்பு அலுவலகப் பதிவின்படி 1996 முதல் 2001 வழர ஆசிரியரக்ள் 

மீண்டும் அந்தந்த மாவட்டங்களில் பணியமரத்்தப்பட்டனர.் ஆனால், இந்த 

நியமனத்தின் னபாது இனவாரிசுைற்சி முழற பின்பற்றப்பட்டது. அதன்படி மாவடட்த் 

சதாடக்கக் கல்வி அலுவலர ் இவ்வாசிரியரக்ளுக்கு இனவாரி சுைற்சியுடன் கூடிய 

முன்னுரிழம வரிழச எண்( Roaster Serial No.) அளித்து   பணியமரத்்தினார.் 

இவரக்ளுக்கான பணிமூப்புப் பட்டியலில் பணியில் னசரந்்த நாளின் அடிப்பழடயில் 

அல்லாமல் மாவட்டத் சதாடக்கக் கல்வி அலுவலரால் அளிக்கப்பட்ட இனவாரி 

முன்னுரிழம வரிழசப்படி பணி மூப்புப்பட்டியலில் ழவக்கப்பட்டனர.் அதழன 

அடுத்து, அவரக்ள் னவறு ஒன்றியத்திற்கு மாறுதல் சபற்றால், அந்த ஒன்றியத்தில் 

னசரந்்த நாளின் அடிப்பழடயில் பணிமூப்புப் பட்டியலில் இடம் சபறுவர.் 

 

ததாகுப்பூதிய நியமனம் தபை்ைவரக்ள் முன்னுரிரம 

 1991வழர சதாகுப்பூதிய அடிப்பழடயில் பணியில் னசரந்்தவரக்ள் 01.09.1992 

முதல் முழறயான ஊதிய விகிதத்திற்குக் சகாண்டுவரப்பட்டு 

பணிவரன்முழறப்படுத்தப்பட்டனர.் அதன்படி சதாகுப்பூதிய அடிப்பழடயில் 

பணியில் னசரந்்த அழனவருக்கும் 01.09.1992 அன்று அவரக்ளது முன்னுரிழம 

நிரண்யம் சசய்யப்படும். அவரக்ள் அந்த ஒன்றியத்தில் சதாகுப்பூதிய  

அடிப்பழடயில் பணியில் னசரந்்த நாளிழன பணிமூப்புப்பட்டியலில் குறிப்பிடாமல் 

01.09.1992 என்று குறிப்பிடுவர.் ஆயினும் அவரக்ள் சதாகுப்பூதிய பணிக்காலத்ழதக் 

கணக்கில் சகாண்டு பணிமூப்புப்பட்டியலில் வரிழசப்படுதத்ப்படுவர.் 

சதாகுப்பூதியத்தின்படி ஒனர நாளில் பணியில் னசரந்்திருந்தால் பிறந்த னததி 

கணக்கில் எடுத்துக் சகாள்ளப்படும். 

 

 அனத னபால, 2004 முதல் சதாகுப்பூதிய அடிப்பழடயில் நியமனம் 

சபற்றவர ் அழனவரும் ஆசிரியர ் னதரவ்ு வாரியத்தால் நியமனம் சபற்றவரக்ள்.   

அவரக்ள் அழனவரும் 01.06.2006 அன்று பணிவரன்முழறப்படுத்தப்பட்டனர.் எனனவ 

01.06.2006 அன்று அவரக்ளது முன்னுரிழம நிரண்யம் சசய்யப்படும். ஆயினும் 

முந்ழதய நழடமுழறப் னபாலல்லாமல் அவரக்ள் தர எண் அடிப்பழடயில் 

முன்னுரிழமப் பட்டியலில் வரிழசப்படுத்தப்படுவர.் ஆயினும், அவரக்ள் னவறு 

ஒன்றியத்திற்கு மாறுதல் சபற்றால் அந்த ஒன்றியதத்ில் னசரந்்த நாளின் 

அடிப்பழடயினல பணிமூப்புப் பட்டியலில் இடம் சபறுவர.் 
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ஆசிரியர ்தகுதித் வதரவ்ும் பணி நியமனமும் 

னவழலவாய்ப்பு அலுவலக முன்னுரிழமப்படி ஆசிரியர ் பணி நியமனம் 

என்பது இனி வருங்காலங்களில் சாத்தியமில்லாத ஒன்றாகிப் னபானது. ஏசனனில் 

ஆசிரியர ் னதரவ்ு வாரியத்தின் மூலம் மட்டுனம ஆசிரியர ் நியமனம் என்பது 

நழடமுழறக்கு வந்ததுடன், மத்திய அரசின் கல்விக் சகாள்ழகயின்படி, 2012 முதல் 

ஆசிரியர ்தகுதித ்னதரவ்ு கட்டாயமாக்கப்பட்டது. இதன்படி தகுதித ்னதரவ்ில் னதரச்ச்ி 

சபற்ற இழடநிழல மற்றும் பட்டதாரி ஆசிரியரக்ள் னதரச்ச்ித ் தர எண் 

அடிப்பழடயில் பட்டியல் இடப்பட்டு மாநில அளவிலான காலிப் பணியிடங்களில், 

கலந்தாய்வு முழறயில்  பணியமரத்்தப்பட்டு வருகின்றனர.் அவ்வாறு சதாடக்கக் 

கல்வித்துழறயில் பணியமரத்்தப்பட்ட ஆசிரியரக்ள் தர எண் அடிப்பழடயில் 

முன்னுரிழமப் பட்டியலில் வரிழசப்படுத்தபடுகின்றனர.் ஆயினும், ஒன்றிய 

அளவிலான பணிமூப்புப் பட்டியல் நழடமுழறப்படி ஒனர னதரவ்ு மூலம் ஒனர நாளில் 

பணியமரத்்தப்பட்ட இவரக்ளுக்கு, ஒரு சில ஒன்றியங்களில் விழரவிலும்; சில 

ஒன்றியங்களில் தாமதமாகவும் பதவி உயரவ்ுக்கான வாய்ப்பு கிழடக்கிறது. னமலும், 

அவரக்ள் சசாந்த மாவட்டங்களுக்கு / ஒன்றியத்திற்கு மாறுதல் சபற்றால், அந்த 

ஒன்றியத்தில் னசரந்்த நாளின் அடிப்பழடயினல புதிதாகப் பணிமூப்புப் பட்டியலில் 

இடம் சபறுவர.் அவரக்ள் முந்ழதய பணிக்காலத்ழத இைக்கவும் னநரக்ிறது.  

 

பணி நிரவலும் பணிமூப்புப் பட்டியலும் 

அரசின் நிதி நிழலயின் காரணமாக ஆசிரியர ் மாணவர ்

விகிதாசச்ாரத்திற்னகற்ப ஒவ்சவாரு பள்ளி அளவிலும் உபரி ஆசிரியப் 

பணியிடங்கள் கணக்கிடப்பட்டன. 2011க்குப் பின்னர ் உபரி ஆசிரியரக்ள் அந்த 

மாவட்டங்களுக்குள்னள பணி நிரவல் சசய்யப்பட்டனர.் பள்ளிக் கல்விதத்ுழறழயப் 

சபாருதத்மட்டில் நியமன நாளின் அடிப்பழடயில் பணிமூப்புப் பட்டியல் 

னபணப்படுவதால் அவரக்ளுக்கு எந்த பாதிப்பும் இல்ழல. மாறாகத் சதாடக்கக் 

கல்வித் துழறயில் ஒன்றியப்பள்ளிகள், நகராட்சிப்பள்ளிகள், 

மாநகராட்சிப்பள்ளிகள் தனிதத்னி அலகாகக்(UNIT) கருதப்படுகின்றன. ஆயினும் 

பள்ளி அளவில் உபரியாகக் கணக்கிடப்பட்ட ஆசிரியரக்ள் அவரத்ம் 

பணியிடங்களுடன் அந்த ஒன்றியத்திலுள்ள ஒன்றியப் பள்ளிகளுக்குள் நிரவல் 

சசய்யப்பட்டனர.் னமலும் உபரிப் பணியிடங்கள் இருப்பின் அவ்சவான்றியத்தில் 

உள்ள நகராட்சிப்பள்ளிகளுக்கு நிரவப்பட்டன. அனத னபால் நகராட்சிப்பள்ளிகளின்  

உபரிப் பணியிடங்கள் ஒன்றியப்பள்ளிகளுக்கு நிரவப்பட்டன. 

இப்பணிநிரவலின்னபாது ஒன்றியப்பள்ளிகள், நகராட்சிப்பள்ளிகள் தனிதத்னி அலகு 

என்பசதல்லாம் கருத்தில் சகாள்ளப்படவில்ழல. ஓர ்ஒன்றியத்தில் அதற்கும் னமலும் 

உபரிப் பணியிடங்கள் இருந்தனபாது, அந்த உபரி ஆசிரியரக்ள்,  மாவட்டத்திற்குள் 

ஓர ் ஒன்றியத்தில் இருந்து மற்னறார ் ஒன்றியத்திற்கு நிரவல் சசய்யப்பட்டனர.் 

அவ்வாறு பணிநிரவல் சசய்யப்பட்ட ஆசிரியரக்ள், மாறுதல் சபற்ற ஒன்றியத்தினலா 

அல்லது முன்னர ் பணியாற்றிய ஒன்றியத்தினலா னபணப்படும்  பணிமூப்புப் 

பட்டியலில் அவரக்ளின் விருப்பத்தின்படி(Option) தங்கள் சபயழர 

இழணதத்ுக்சகாள்ள வாய்ப்பு அளிக்கப்பட்டது.  

இதற்குக் காரணம், முன்பு பணியாற்றிய  ஒன்றியத்தில் காலிப் பணியிடம் 

ஏற்படும் பட்சத்தில் பணி நிரவலில் னவறு ஒன்றியங்களுக்குச ்சசன்றவரக்ள் சசாந்த 

ஒன்றியங்களுக்குத ் திரும்பிட முன்னுரிழம அளிக்கப்பட்டது. ஆனால் அந்தக் 

கனவும் கானல் நீராகிப் னபானது. அதுவழர சதாடக்கக் கல்விதத்ுழற 
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ஆசிரியரக்ளின் பணி நிரவலின் னபாது, ஒன்றியத்தில் இழளயவரக்ள் நிரவல் 

சசய்யப்பட்டு வந்ததற்கு மாறாக, 2019ம் ஆண்டின் துவக்கத்தில் அந்தந்தப் பள்ளி 

அளவில் உபரிப்பணியிடங்கள் கணக்கிடப்பட்டு, அப்பள்ளியில் இழளயவரக்ள் 

அம்மாவட்டத்தில் உள்ள பல்னவறு அங்கன்வாடிகளில் மாற்றுப்பணியில் 

பணியாற்றிட அனுப்பப்பட்டனர.் சில மாதங்களுக்குப் பின்னர ் அவரக்ள் 

மாவட்டத்திற்குள் நிரவல் சசய்யப்பட்டனர.் அழதவிட னவதழனக்குரிய ஒன்று, 

அடுத்து நடந்த அந்த ஆண்டின் சபாது மாறுதல் கலந்தாய்வின் னபாது, ஒன்றிய 

அளவிலான காலிப்பணியிடங்களுக்குப் பணிநிரவலில் சசன்ற ஆசிரியரக்ளுக்கு 

மீண்டும் தங்கள் ஒன்றியத்திற்னக திரும்ப வருவதற்கான முன்னுரிழம 

மறுக்கப்பட்டது. மாறாக ஒன்றிய முன்னுரிழமப்படினய னவறு ஒன்றியதத்ின் 

ஆசிரியரக்ளுக்கு மாறுதல் வாய்ப்பு வைங்கப்பட்டது. 

பதவி உயரவ்ும் பணிமூப்புப் பட்டியலும் 

 ஒரு பணி நிழலயில் னசருகின்ற ஒவ்சவாரு அரசுப் பணியாளருக்கும் 

அடுத்தடுதத்  பதவி உயரவ்ுக்கான வாய்ப்புகள் உண்டு. ஆனால், ஆசிரியரக்ளுக்கு 

சபாதுவாக அப்படிப்பட்ட பதவி உயரவ்ு வாய்ப்புகள் (Promotional platform) இல்ழல. 

1988க்குப் பின்னரத்ான் பதவி உயரவ்ுப் பணியாகத் சதாடக்கப் பள்ளித ்

தழலழமயாசிரியர ் பதவி உருவாக்கப்பட்டது. சதாடக்கப்பள்ளி ஆசிரியரக்ளுக்கு 

கல்வித் தகுதி அடிப்பழடயில் மட்டுனம தமிைாசிரியர,் பட்டதாரி ஆசிரியர,் 

நடுநிழலப்பள்ளித ் தழலழமயாசிரியர ் னபான்ற பதவி உயரவ்ுப் பணிகள் 

வைங்கப்படுகின்றன. தகுதி அடிப்பழடயில் பதவி உயரவ்ிழன எதிரன்நாக்கிய ஒரு 

கனவு,  அழனதத்ு ஆசிரியருக்கும் இருப்பது நிசச்யம். அதற்காக சதாடரந்்து படிதத்ு 

வருவதும்; தங்களின் அடிப்பழடக் கல்வித ் தகுதியிழன உயரத்்திக் சகாள்வதும்; 

ஆசிரியப் பணிக்கு ஏற்புழடயனத.  

ஒரு பணியாளர ் எவ்வளவு கல்வித் தகுதிகள் சபற்றிருந்தாலும், அவரின் 

அடுத்த பதவி உயரவ்ுக்கு பணிமூப்புப் பட்டியனல அடிப்பழட ஆகும். ஆனால், இந்தப் 

பணிமூப்புப் பட்டியல் னபணும் நழடமுழற சதாடக்கக் கல்வித்துழறயில் ஒரு 

மாதிரியாகவும், பள்ளிக் கல்வித்துழறயில் னவறு மாதிரியாகவும் பின்பற்றப்பட்டு 

வருகிறது. நிரவ்ாக அடிப்பழடயில் சதாடக்கக் கல்வித்துழற எவ்வளனவா 

மாற்றங்கழளக் கண்டுள்ள னபாதும், அன்ழறய வட்டார வளரச்ச்ி அலுவலர ் / 

நகராட்சிஆழணயர ் காலத்திற்கு ஏற்புழடய, ஒன்றிய அளவிலான பணிமூப்புப் 

பட்டியல் னபணும் நழடமுழறயானது இன்றளவும் இத்துழறயில் கழடபிடிக்கப்பட்டு 

வருகிறது. 

 தற்னபாழதய பணி நியமனத்தில் சபரும்பாலான ஆசிரியரக்ள் உயரக்ல்வித ்

தகுதியுடனன கீை் நிழலப்பணியில் னசரக்ின்றனர.் அவரக்ளுக்கு ஒன்றிய 

முன்னுரிழமப்படி பணியாற்றும் ஒன்றியத்தில் வாய்ப்பு கிழடத்தால் மட்டுனம, 

பட்டதாரி ஆசிரியராக பதவி உயரவ்ு சபற முடியும். அதுவும் தனது கல்வித ்

தகுதிக்னகற்ற பட்டதாரிப் பணியிடங்கள் அந்த ஒன்றியதத்ில் இருந்தால் மட்டுனம 

பதவி உயரவ்ிழன எதிரப்ாரத்்து காத்திருக்கலாம். அவர ் கல்வித ் தகுதிக்கு ஏற்ற 

பணியிடங்கள் அவ்சவான்றியத்தில் இல்ழலனயல், இறுதிவழர இழடநிழல 

ஆசிரியராகதத்ான் பணியாற்ற னவண்டும்.  

இவ்வாறாக பதவி உயரவ்ு ஏதும் கிழடக்கப் சபறாமல் ஒனர நிழலயில் 

பணியாற்றும் ஆசிரியரக்ளுக்காகனவ னதரவ்ு நிழல மற்றும் சிறப்பு நிழல 

ஊதியங்கள் வைங்கப்பட்டன. மற்ற துழற சாரந்்த அரசுப்பணியாளரக்ளுக்கு னதரவ்ு 

நிழல மற்றும் சிறப்பு நிழல ஊதியங்கள் அன்று வைங்கப்படவில்ழல. ஏசனன்றால், 
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அவரக்ளுக்குப் பதவி உயரவ்ுக்கான வாய்ப்புகள் (promotional platform) உண்டு.  பதவி 

உயரவ்ுக்கான வாய்ப்புகள் இருந்தும், அவரக்ளில் சிலர ் பதவி உயரவ்ிழன 

தற்காலிகமாக துறப்பதனால், அவரக்ளும் ஒனர நிழலயில் 10 ஆண்டுகளுக்கு னமல் 

பணியாற்றும் நிழல வந்தது. எனனவ அவரக்ளுக்கும் னதரவ்ு நிழல மற்றும் சிறப்பு 

நிழல ஊதியம் 1978க்குப் பின்னனர வைங்கப்பட்டது.  

ததாடக்கக் கல்வித்துரை மாறுதல் பதவி உயரவ்ு கலந்தாய்வு 

 சதாடக்கக் கல்விதத்ுழற மாறுதல் மற்றும்  பதவி உயரவ்ுக் கலந்தாய்வு 

ஒவ்னவார ் ஆண்டும் நடத்தப்பட்டு வருகிறது. இந்த மாறுதல் கலந்தாய்வுக்சகன 

சநறிமுழறகள் வகுக்கப்படுகின்றன. இந்த சநறிமுழறகளில் கண்டிப்பாக ஒன்றிய 

பணிமூப்புப் பட்டியல் னபணும் கருத்துகள் தவறாமல் இடம் சபறுவது உண்டு. 

ஆயினும் ஒன்றிய அளவிலான பணிமூப்புப் பட்டியலில் முன்னுரிழமப்படுத்துவது, 

பதவி உயரவ்ுக்கான நாடுநர ்பட்டியல் சதாகுப்பதில் பல கால கட்டங்களில் பல்னவறு 

குைறுபடிகள், விதி மீறல்கள், முரண்பாடுகள் நிகை்வதும்; அது சதாடரப்ான 

முழறயீடுகள் தனிப்பட்ட முழறயிலும் சங்கங்கள் வாயிலாகவும் எழுப்பப்பட்டழத 

அடுத்து அதற்குத ் தீரவ்ு காணப்படுவதும் உண்டு. இது சதாடரப்ாக  சதாடக்கக் 

கல்வித்துழற இயக்குநரக்ள் அவ்வப்னபாது சநடிய சதளிவுழரகள் வைங்கியதும் 

உண்டு. குறிப்பாக சதாடக்கக் கல்வித்துழறயில் முன்னுரிழமப் பட்டியல்  மற்றும் 

நாடுநர ் பட்டியல் சதாகுத்தல் சதாடரப்ாக சதாடக்கக் கல்வித்துழற இயக்குநரின் 

2001 மற்றும் 2004ம் ஆண்டு சசயல்முழறகளில், இது சதாடரப்ாக விரிவான 

சதளிவுழரகள் வைங்கப்பட்டுள்ளன. 

ஒவ்னவார ் ஆண்டும் மாறுதல் சநறிமுழறகளின்படி சதாடக்கக் 

கல்வித்துழறயில் மாறுதல் மற்றும் பதவி உயரவ்ுக் கலந்தாய்வு பல கட்டங்களாக 

நழடசபறும்.  

I- மாநிை அளைில் 

உதவித் சதாடக்கக்கல்வி அலுவலர ்பதவி உயரவ்ு 

 மாறுதல் சநறிமுழறகளின்படி உதவித ் சதாடக்கக் கல்வி அலுவலர ் பதவி 

உயரவ்ுக்கு ஒன்றிய / நகராட்சி / மாநகராட்சி நடுநிழலப் பள்ளிகளில் துழறத்னதரவ்ு 

முடிதத்ு, தழலழம ஆசிரியரக்ளாகப் பணியாற்றுனவாரில் அவரக்ள்   

தழலழமயாசிரியர ் பதவி ஏற்ற நாளின் அடிப்பழடயில் மாநில அளவிலான 

முன்னுரிழமப்படி னதரந்்னதார ் பட்டியல் சதாகுக்கப்பட்டு இப்பதவி உயரவ்ு 

அளிக்கப்படுகிறது.  

தற்னபாது இப்பதவி வட்டாரக் கல்வி அலுவலர ்பதவி என மாற்றப்பட்டுள்ளது. 

ஒன்றிய பணிமூப்புப் பட்டியல்படி ஒன்றியத்திற்குள் தழலழமயாசிரியர ் பதவி 

உயரவ்ு அளிக்கப்படுவதால், இப்பதவி உயரவ்ிழன, ஒருவர ் பணி னசரந்்த சில 

ஆண்டுகளிலும்; னவறு சிலர ்பல  ஆண்டுகளுக்குப் பின்னரத்ான் சபற முடிகிறது. 

II- ஒன்றிய அளைில் 

அ) ஒன்றிய நடுநிழலப்பள்ளி தழலழமயாசிரியர ் மாறுதல்                                                          

ஆ) ஒன்றிய நடுநிழலப்பள்ளி தழலழமயாசிரியர ் பதவி உயரவ்ு                                               

இ) ஒன்றிய பட்டதாரி ஆசிரியர ் மாறுதல் ஈ) ஒன்றிய அளவில் பட்டதாரி ஆசிரியர ்

பதவி உயரவ்ு உ) ஒன்றிய சதாடக்கப்பள்ளி தழலழமயாசிரியர ் மாறுதல்                      
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ஊ) ஒன்றிய சதாடக்கப்பள்ளி தழலழமயாசிரியர ் பதவி உயரவ்ு                                                

எ) ஒன்றிய அளவில் இழடநிழல ஆசிரியரக்ள் மாறுதல்  

III- ஒன்றியம் ைிட்டு ஒன்றியம் 

அ) மாவட்டத்திற்குள் பட்டதாரி ஆசிரியரக்ள் ஒன்றியம் விட்டு ஒன்றிய மாறுதல்                  

ஆ) இழடநிழல ஆசிரியர ்ஒன்றியம் விட்டு ஒன்றிய மாறுதல் 

 ஒன்றிய பணிமூப்புப் பட்டியல்படி ஒன்றியத்திற்குள் தழலழமயாசிரியர ்

பதவி உயரவ்ு அளிக்கப்படுவதால், சதாடக்க மற்றும் நடுநிழலப்பள்ளி 

தழலழமயாசிரியரக்ள்  ஒன்றியம் விட்டு ஒன்றிய மாறுதல் னகார முடியாது. 

IV-மாைட்டம் ைிட்டு மாைட்டம் 

அ) பட்டதாரி ஆசிரியரக்ள் மாவட்ட மாறுதல்                                                                                                

ஆ) இழடநிழல ஆசிரியர ்மாவட்ட மாறுதல் 

 இந்த மாவட்ட மாறுதல் முந்ழதய நாட்களில் ஒரு மாவட்டத்திற்கான காலிப் 

பணியிடங்களில் குறிப்பிட்ட விழுக்காடு னநரடி நியமனத்திற்கு ஒதுக்கப்பட்டு, 

மீதமுள்ள இடங்களுக்கு மாவட்ட மாறுதல் வாய்ப்பு அளிக்கப்பட்டது.  2009க்குப் பின் 

ஆசிரியரக்ள் மாநில முன்னுரிழமப்படியும் னதரவ்ு வாரியத்தின் மூலமாகவும் 

மாநிலம் முழுழமக்கும் நியமனம் சசய்யப்படுவதனால், இந்த மாவட்ட னநரடி 

நியமன விழுக்காடு கணக்கில் சகாள்ளப்படுவதில்ழல. சதாடக்க மற்றும் 

நடுநிழலப்பள்ளி தழலழமயாசிரியரக்ள் மாவட்ட மாறுதல் னகார முடியாது. 

 னமலும் தற்னபாது ஆன் ழலன் மூலம் மாறுதல் கலந்தாய்வு 

நடத்தப்படுவதனால் மாவட்ட மாறுதலுக்கு ஆசிரியரக்ள் கழடசியாகப் சபற்ற 

மாறுதல் நாழள அடிப்பழடயாகக் சகாண்டு மாநில முன்னுரிழமப்பட்டியல் 

சதாகுக்கப்பட்டு மாறுதல் வாய்ப்பு வைங்கப்படுகிறது.  

மாவட்ட மாறுதல் தபறுவதில் தரட 

மாநிலம் முழுழமக்குமான நியமனதத்ால் வட மாவட்டங்களில் உள்ள 

மிகுதியான காலிப்பணியிடங்களில் ஆசிரியரக்ள் புதிதாக நியமிக்கப்பட்டனர.்  

அவரக்ள் ஓராண்டுக்குப்பின் சசாந்த மாவட்டங்களுக்கு மாறுதல் சபறுகின்ற 

காரணத்தால், சதாடரந்்து வட மாவட்டங்களில் அதிகப்படியான 

காலிப்பணியிடங்கள் உருவாகின்றன. இழதக் குழறக்கும் னநாக்கில் 2009க்குப் பின் 

புதிதாக நியமன ஆழண சபற்றவரக்ள் அடுத்து வரும் ஆண்டுகள் மாவட்ட மாறுதல் 

னகாரமுடியாதபடி தழட விதிக்கப்பட்டது. ஆனால், அதற்கு அடுத்து வந்த 

ஆண்டுகளில் நியமனம் சபற்றவரக்ளிடம் மாவட்ட மாறுதல் சபறுவதில் தழட 

இல்ழல. எனனவ அவரக்ள் மாவட்ட மாறுதல் சபற்று னவறு ஒன்றியங்களுக்குச ்

சசன்று அந்த ஒன்றிய முன்னுரிழமயும் சபற முடிந்தது. முந்ழதயவரக்ளுக்கு இருந்த 

தழட பல்னவறு முயற்சிகழளத ்சதாடரந்்து விலக்கிக் சகாள்ளப்பட்டது. ஆன் ழலன் 

முழறயில் சவளிப்பழடயான கலந்தாய்வு நழடமுழறயால் ஒருவர ் தனக்குரிய 

வாய்ப்பு முழறயாக வரும் எனக் காத்திருக்கும் நிழலயில், நிரவ்ாக மாறுதல் என்ற 

சபயரில் பலர ்மாறுதல் சபற்று பல ஒன்றியங்களில்  மூத்தவர ்என்ற நிழலயிழன 

எய்துகின்றனர.் 

அழதப் னபால, 2018ம் ஆண்டு சபாது மாறுதல் கலந்தாய்வின்னபாது 

கிருஷ்ணகிரி, தருமபுரி, திருவண்ணாமழல னபான்ற குறிப்பிட்ட 8 வட 
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மாவட்டங்களில் பணிபுரியும் ஆசிரியரக்ளுக்கு  மட்டும் னவறு மாவட்டங்களுக்கு  

மாறுதலில் சசல்ல தழடவிதிக்கப்பட்டது. இவரக்ளில் னவறு மாவட்டத்திழனச ்

னசரந்்தவரக்ள் பின் நாளில் மாவட்ட மாறுதல் சபற்று னவறு மாவட்ட ஒன்றியத்திற்கு 

எப்னபாது சசல்வானரா, அன்று முதல்தான் அவர ் அந்த ஒன்றியத்தின் பணிமூப்புப் 

பட்டியலில் இடம் சபற முடியும். அதன் அடிப்பழடயினல அவரின் அடுத்த பதவி 

உயரவ்ுக்கான முன்னுரிழம நிரண்யிக்கப்படும்.  

உதவித் ததாடக்கக்கல்வி அலுவலராகப் பதவி உயரவ்ு 

பள்ளிக் கல்வித்துழறழயச ்சாரந்்த பட்டதாரி ஆசிரியரக்ள் முன்னர ்பள்ளித ்

துழண ஆய்வாளரக்ளாக பணியாற்றி வந்தனர.் பள்ளிக் கல்விதத்ுழறயிழனச ்

னசரந்்த ஒருவர,்  பள்ளிதத்ுழண ஆய்வாளரக்ளாக சதாடக்க மற்றும் நடுநிழலப் 

பள்ளிகழளப் பாரழ்வ மற்றும் ஆய்வு சசய்யும் னபாது, சதாடக்கக் கல்வித்துழற 

நழடமுழறயில் அவரக்ளிடம் இருந்த புரிதல் சாரந்்த குழறகழளச ் சங்கங்கள் 

சுட்டிக் காட்டி, அதற்குரிய கல்வித் தகுதிகளுடன் சதாடக்கக் கல்வித்துழறயில் 

பணியாற்றும் நடுநிழலப் பள்ளித ் தழலழமயாசிரியரக்னள இந்தப் பணியிழன 

னமற்சகாள்ள னகாரிக்ழக ழவத்தன. அதன்படி அப்பணியிடங்கள் 1995க்குப் பின்னர ்

உதவித ் சதாடக்கக் கல்வி அலுவலர ் பணியிடங்கள் எனப் சபயர ் மாற்றம் 

சபற்றனதாடு,  சதாடக்கக் கல்வித்துழறயில் பணியாற்றும் ஒன்றிய 

/நகராட்சி/மாநகராட்சியின் நடுநிழலப்பள்ளி தழலழமயாசிரியரக்ள் உதவித ்

சதாடக்கக் கல்வி அலுவலரக்ளாகப் பணி நிழல மாற்றம் சபற்றனர.் 2018 முதல் 

உதவித ் சதாடக்கக் கல்வி அலுவலர ் பதவியானது, வட்டாரக் கல்வி அலுவலர ் என 

சபயர ் மாற்றம் சபற்றதுடன், தற்னபாது நடுநிழலப்பள்ளி தழலழமயாசிரியர ்

பணிநிழலக்கு அடுத்த, பதவி உயரவ்ுப்பணியாக மாற்றப்பட்டுள்ளது.                   

 ஒன்றிய அளவிலான பணிமூப்புப் பட்டியலுக்கு மாவட்டக் கல்வி அலுவலரக்ள் 

ஒப்புதல் அளிக்கும் அதிகாரத்தில் இருந்தாலும், இந்தப் பட்டியலிழன ஒன்றிய 

அளவில் சதாகுக்கின்ற முக்கிய சபாறுப்பு உதவித ்சதாடக்கக் கல்வி அலுவலரிடனம 

உள்ளது. 

நடுநிழலப்பள்ளி தழலழமயாசிரியரக்ளில் துழறத்னதரவ்ு முடித்தவரக்ள் 

பட்டியல் மாநில அளவில் சபறப்பட்டு, அவரக்ளின் நியமன நாளின் அடிப்பழடயில் 

னதரந்்னதார ் பட்டியல் சதாகுதத்ு, துழறயில் பணியாற்றிவரும் மூத்த 

ஆசிரியரக்ளுக்கு இப்பணி வாய்ப்பிழன தந்திருக்கலாம். மாறாக, நடுநிழலப் பள்ளி 

தழலழமயாசிரியரக்ளாக பணினயற்ற நாளின்படி மாநில முன்னுரிழமப் பட்டியல் 

தயாரிக்கப்படுகிறது. அதன் அடிப்பழடயினல உதவித ் சதாடக்கக் கல்வி அலுவலர ்

பணிக்கான னதரந்்னதார ் பட்டியல் சதாகுக்கப்படுகிறது. ஒன்றிய நடுநிழலப்பள்ளி 

தழலழமயாசிரியரக்ள், தாம் பணியாற்றிய ஒன்றிய முன்னுரிழமப்படினய 

அப்பதவி உயரவ்ிழன   சபறுகின்றனர.் இதனால்,  ஆசிரியர ் பணியில் னசரந்்த 

ஒருவர,் ஒன்றிய முன்னுரிழமப்படி 5 ஆண்டுகள் முடித்த நிழலயில்; மற்சறாருவர ்15 

ஆண்டுகள் முடிதத் நிழலயில்; னவசறாருவர ் 25 ஆண்டுகள் முடித்த நிழலயில் 

நடுநிழலப்பள்ளி தழலழமயாசிரியராக பதவி உயரவ்ு சபறுகின்றனர.் ஓர ்

ஆண்டின் உதவித ் சதாடக்கக் கல்வி அலுவலர ் பதவி உயரவ்ுக்கான னதரந்்னதார ்

பட்டியல் ஒன்றிழன சற்று உற்று னநாக்கினானல இந்நிழலயிழன நன்கு புரிந்து 

சகாள்ள முடியும். அதாவது ஒன்றிய முன்னுரிழமப்படி, சில ஒன்றியங்களில் 

பணியில் னசரந்்தவரக்ள் எளிதில் பதவி உயரவ்ு சபற்று, விழரவில் உதவித ்

சதாடக்கக் கல்வி அலுவலரக்ளாகப் பணிநிழல மாற்றம் சபறுகின்றனர.் எனனவ, 

ஒன்றிய அளவிலான பணிமூப்புப்பட்டியல் அடிப்பழடயில் நடுநிழலப்பள்ளித ்

தழலழமயாசிரியராகப் பணினயற்ற நாளின்படி  மாநில முன்னுரிழமப்பட்டியல் 
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சதாகுத்து, உதவித ் சதாடக்கக் கல்வி அலுவலர ் பதவி உயரவ்ு அளிப்பது 

ஏற்புழடயதாக இல்ழல.  இது அழனவருக்கும் சம நீதி  எனும் கருத்திற்கு மாறுபட்ட 

நிழலயாகும். னமலும் பள்ளிக் கல்வித்துழறயின் உயரந்ிழலப் பள்ளி 

தழலழமயாசிரியரக்்கான பதவி உயரவ்ில் குறிப்பிட்ட விழுக்காடு உதவித் 

சதாடக்கக் கல்வி அலுவலரக்ளுக்குத ் தர னவண்டும் என்பது, இவரக்ளின் அடுத்த 

னகாரிக்ழகயாகவும் உள்ளது. 

தற்னபாது உதவித ் சதாடக்கக் கல்வி அலுவலர ் பணியிடங்களில் குறிப்பிட்ட 

விழுக்காடு பதவி உயரவ்ின் மூலமாகவும், மீதமுள்ளழவ னநரடி நியமனமாகவும் 

நிரப்பப்படுகிறன்றன.  இப்பணிக்கான அடிப்பழடக் கல்வித ் தகுதி ஆசிரியர ்

கல்வியியல் இளநிழலப் பட்டப்படிப்பு(B.Ed.) ஆகும். எனனவ, இப்பணிக்கான னநரடி 

நியமனத்தில், இப்பணிக்கான கல்வித ் தகுதிகளுடன் துழறத்னதரவ்ுகழள முடிதத்ு, 

சதாடக்கக் கல்வித் துழற மற்றும் பள்ளிக் கல்வித்துழறயில் பணியாற்றும் 

ஆசிரியரக்ளுக்கு னபாட்டித் னதரவ்ு மூலம் வாய்ப்பு அளித்திடவும் னவண்டும். 

ததாடக்கக் கல்வித்துரையில் பணி இைக்க நரடமுரை 

உதவித ் சதாடக்கக் கல்வி அலுவலராகப் பணியாற்றும் ஒருவர ் தனது 

பதவிழயத ் துறந்து மீண்டும் நடுநிழலப்பள்ளி தழலழமயாசிரியராக விருப்பம் 

சதரிவிக்க முடியும். அப்படி பதவி இறங்க விரும்பும் ஒருவர,் முன்பு பணியாற்றிய 

அனத ஒன்றியத்தினல மீண்டும் நடுநிழலப் பள்ளித ் தழலழமயாசிரியராகப் 

சபாறுப்னபற்க  முடியும். அப்படி பதவியிழனத ்துறந்து வரும் சூைலில், அந்த ஒன்றிய 

அளவில் அப்பணி நிழலயில் இழளயவழரப் பணி இறக்கம் சசய்து, இவரக்ள் 

பணியமரத்்தப்படுவாரக்ள். இந்த இழளயவர ்  பணி இறக்கம், அந்த ஒருவனராடு 

நின்று விடுவதில்ழல. மாறாக  சதாடர ்சங்கிலி னபால் அடுத்தடுத்தக் கீை்நிழலயில் 

உள்ளவரக்ளும் பணியிறங்க னவண்டிய நிழலக்குத் தள்ளப்படுகின்றனர.் அதனால் 

அவ்சவான்றிய பணிமூப்புப் பட்டியலில் சபரிய அளவில் மாற்றம் ஏற்படுவதுண்டு. 

னமலும், நிரவ்ாக அடிப்பழடயில் சதாடக்கக் கல்விதத்ுழறயில் உள்ள 

நடுநிழலப் பள்ளிகள் உயரந்ிழலப் பள்ளிகளாகத் தரம் உயரத்்தப்பட்டு வருகின்றன. 

அவ்வாறு தரம் உயரத்்தப்படும் நிழலயில்,   அப்பள்ளிகளில் பணியாற்றி வரும் 

தழலழமயாசிரியர,் பட்டதாரி ஆசிரியர ் மற்றும் இழடநிழல ஆசிரியரக்ள் 

உயரந்ிழலப்பள்ளிகளுக்கு ஈரத்த்ுக் சகாள்ளப்பட்டனர.் நடுநிழலப் பள்ளித ்

தழலழமயாசிரியரக்ள் பட்டதாரி ஆசிரியரக்ளாகனவ ஈரத்த்ுக் சகாள்ளப்படுவர ்

என்றதனால், அவரக்ள் சபாரும்பாலும் உயரந்ிழலப்பள்ளிகளுக்குச ் சசல்ல 

விருப்பம் சதரிவிப்பதில்ழல. 2006க்கு பின்னர ் பள்ளிக் கல்வித்துழறயில் 

இழடநிழல ஆசிரியரக்ழளப் பணியமரத்த்ுவதில்ழல எனக் சகாள்ழக 

முடிசவடுக்கப்பட்டது.  அதழனத ் சதாடரந்்து தரம் உயரத்்தப்படும் பள்ளிகளில் 

பணியாற்றும் இழடநிழல ஆசிரியரக்ள் உயரந்ிழலப்பள்ளிகளுக்கு 

ஈரத்்துக்சகாள்ள அனுமதிக்கப்படவில்ழல. 

தரம் உயரத்்தப்பட்ட பள்ளிகளில் பணியாற்றிவரும் பட்டதாரி ஆசிரியரக்ள் 

மட்டும் உயரந்ிழலப்பள்ளிகளுக்கு ஈரத்்துக் சகாள்ளப்பட்டு வருகின்றனர.் 

அவரக்ளிலும்  சிலர ் உயரந்ிழலப்பள்ளிகளுக்குச ் சசல்ல விருப்பம் 

சதரிவிப்பதில்ழல. இதுனபான்று சூைல்களிலும் அவ்சவான்றியத்தில்  அப்பணி 

நிழலயில் இழளயவரக்ழளப் பணி இறக்கம் சசய்து இவரக்ள் 

பணியமரத்்தப்படுவாரக்ள். இப்பணியிறக்க நழடமுழறயால் ஒன்றிய பணிமூப்புப் 

பட்டியலில் வரிழச  மாற்றம் நிகை்வதுண்டு. இதற்கு மாற்றாக, அவ்சவான்றியதத்ில் 

னவறு பள்ளியில் பணியாற்றும் விருப்பமுள்ள பட்டதாரி ஆசிரியரக்ள் தரம் 
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உயரத்்தப்படும் பள்ளிக்குச ்சசல்ல அனுமதிக்கப்பட்டால், அடுத்தடுதத்  பணியிறக்க 

நிழலயிழனத ் தவிரக்்க முடியும். ஆனால், அவ்வாறு னவறு பள்ளி பட்டதாரி 

ஆசிரியரக்ள் சசல்வதற்கு அனுமதிப்பதில்ழல. சில இடங்களில், னவறு பள்ளி 

பட்டதாரி ஆசிரியரக்ள் தரம் உயரத்்தப்படும் பள்ளிக்குச ் சசல்ல எடுத்த பலனவறு 

முயற்சிகழளத் சதாடரந்்து, அவ்வாறு சசல்ல அனுமதிக்கப்பட்டுள்ளனர.்  

ஊதிய முரண்பாட்டினால் பதவி உயரவ்ில் சசன்றவருள் சிலர,் கீை்நிழலப் 

பணிக்கு பணியிறங்க விருப்பம் சதரிவிப்பதும், அவ்வாறு பணியிறக்கம் 

சசய்யப்படும்னபாது னமனல சசல்லப்பட்டதுனபால் பலர ் பாதிக்கப்படுவதும் 

அதழனத ் சதாடரந்்து  பணிமூப்புப் பட்டியல் மற்றும் பதவி உயரவ்ு வாய்ப்பில் 

ஒன்றிய அளவில் சபரியசதாரு மாற்றமும் பாதிப்பும் நிகை்வதுண்டு. ஒன்றிய 

பணிமூப்புப் பட்டியல் நழடமுழறனய இழவ அழனத்திற்கும் அடிப்பழடக் காரணி 

என்பது உள்ளங்ழக சநல்லிக்கனினய. 

பதவி உயரவ்ில் சமநிரல அை்ைத் தன்ரம 

பள்ளிக் கல்வித்துழறயில் பதவி உயரவ்ிற்கான காலிப்பணியிடங்கள் 

மாநிலம் முழுழமக்கும் சதாகுக்கப்பட்டு மாநில முழுவதுமான ஆசிரியரக்ளின் 

நியமன நாளின் அடிப்பழடயில் னதரந்்னதார ்பட்டியல் தயாரிக்கப்பட்டு பதவி உயரவ்ு 

வைங்கப்படுகிறது. ஆனால் சதாடக்கக் கல்வித்துழறயில் ஒன்றிய அளவில் ஏற்படும் 

காலிப் பணியிடங்களுக்கு, அவ்சவான்றிய அளவில் னபணப்படும் பணிமூப்புப் 

பட்டியலில் இருந்து சதாகுக்கப்படும் னதரந்்னதார ் பட்டியல் அடிப்பழடயில்  பதவி 

உயரவ்ு அளிக்கப்பட்டு வருகிறது. 

 அதனால், ஒனர நாளில் ஒரு மாவட்டத்தின் சவவ்னவறு ஒன்றியங்களில் 

பணியமரத்்தப்பட்ட ஆசிரியரக்ளில் பதவி உயரவ்ிற்கு வாய்ப்புகள் அதிகம் உள்ள 

ஒன்றியத்தில் பணியாற்றும் ஆசிரியரக்ள் விழரவாகப் பதவி உயரவ்ு 

சபற்றுவிடுகின்றனர.்  

ஆனால், பதவி உயரவ்ு வாய்ப்புகள் குழறவாக உள்ள சில ஒன்றியங்களில் 

பணிபுரியும் ஆசிரியரக்ளுக்கு தாமதமாகனவ பதவி உயரவ்ு வாய்ப்புகள் கிழடக்கப் 

சபறுகின்றன. சில ஒன்றியங்களில் பணிபுரியும்  ஆசிரியரக்ளுக்கு  பதவி உயரவ்ு 

என்பது எட்டாக்கனியாகனவ உள்ளது. அதாவது, சிலருக்கு பணி நிழறவழடயும் 

காலம் வழர பதவி உயரவ்ு கிடட்ுவனத இல்ழல.  

உதாரணமாக, 1995 ஆம் ஆண்டு முதன் முதலாக ஆசிரியர ் னதரவ்ு 

வாரியத்தின் மூலம் இழடநிழல ஆசிரியராக நியமனம் சசய்யப்பட்டவரக்ழள ஒப்பு 

னநாக்கினானல பதவி உயரவ்ில் சமநிழலயற்ற தன்ழம புரிந்துவிடும்.  இவரக்ளில் 

சிலர ் சவகுவிழரவினல நடுநிழலப்பள்ளி தழலழமயாசிரியரக்ளாகவும்; மாநில 

முன்னுரிழமப்படி சதாடரந்்து உதவித ் சதாடக்கக்கல்வி அலுவலராக பணிநிழல 

மாற்றம் சபற்று, அந்த நிழலயினல 15ஆண்டுகளுக்கும் னமலாக பணியாற்றி 

வருகின்றனர.்   ஆனால், இவரக்னளாடு 1995ல் நியமனம் சபற்றவரக்ளுள் சிலர,் 

அழனத்துக் கல்வித் தகுதிகள் சபற்றிருந்தும், ஒன்றிய அளவிலான பணிமூப்புப் 

பட்டியல் னபணும் நழடமுழறயால் நாளது வழர சதாடக்கப்பள்ளி 

தழலழமயாசிரியராகக்கூடப் பதவி உயரவ்ு வாய்ப்பு கிழடக்கப்சபறாமல் இன்றும் 

இழடநிழல ஆசிரியராக சில ஒன்றியங்களில் பணியாற்றி வருகின்றனர.்  

இன்ழறய ஆசிரியர ் தகுதித ் னதரவ்ு நியமனத்தில் இழடநிழல ஆசிரியப் 

பயிற்சியிழன முடித்த பலர,் பணிக்கு வருமுன்னன பட்டப்படிப்பு மற்றும் பட்ட 

னமற்படிப்பிழன முடித்து, தங்கள் கல்வித் தகுதியிழன னமம்படுத்தியுள்ளனர.் 
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ஒன்றிய அளவிலான பணிமூப்புப் பட்டியல் மற்றும் பதவி உயரவ்ு நழடமுழறயால் 

ஒனர நாளில் பணியமரத்்தப்பட்ட இவரக்ளில், ஓர ் ஒன்றியத்தில் நியமனம் 

சபற்றவரக்ள் மிக விழரவிலும்; னவனறார ் ஒன்றியத்தில் நியமனம் சபற்றவரக்ள் 

சற்று காலங்கடந்தும் பதவி உயரவ்ிழனப் சபறுகின்றனர.் சில ஒன்றியத்தில் 

நியமனம் சபற்றவரக்ள் இறுதிவழர பதவி உயரவ்ுக்கான வாய்ப்பிழனப் சபற 

முடியாத நிழலயில் உள்ளனர.்  

  அதாவது, ஒரு மாவட்டத்தின் ஓர ் ஒன்றியத்தில் பணியாற்றிவரும் ஆசிரியர ் 

பட்டதாரி ஆசிரியர ்பதவி உயரவ்ுக்குரிய கல்வித்தகுதி சபற்று பதவி உயரவ்ிற்காக 

பல ஆண்டுகள் காத்திருக்கிறார.் அனத மாவட்டத்தின் னவறு ஒன்றியத்தில் பணியில் 

னசரந்்த ஒருவர ் தகுதிகாண் பருவம் முடித்த நிழலயினல பட்டதாரி ஆசிரியராகப் 

பதவி உயரவ்ு சபறுகின்றார.் னமலும் ஓர ்ஒன்றியத்தில் பதவி உயரவ்ுப் பணியிடங்கள் 

(அறிவியல் பட்டதாரி  / கணிதப் பட்டதாரி) இல்லாத நிழலயில் அவ்சவான்றியதத்ில் 

அப்பதவி உயரவ்ுக்கான கல்வித் தகுதி சபற்ற ஒருவருக்கு இறுதிவழர பதவி உயரவ்ு 

சபறுவதற்கான வாய்ப்பு கிட்டாமனல னபாய்விடுகிறது. அதுனவ, னவறு ஒன்றியதத்ில் 

பதவி உயரவ்ுக்கான வாய்ப்புகள் அதிகம் இருந்தும் அதற்குத் தகுந்த கல்வித் தகுதி 

உழடயவரக்ள் அவ்சவான்றியத்தில் இல்லாத நிழலயும் உள்ளது. இந்த விந்ழத 

நிழல, சதாடக்கக் கல்வித் துழறயில் இன்றளவும் பின்பற்றப்பட்டுவரும் ஒன்றிய 

அளவிலான பணிமூப்புப் பட்டியல் னபணும் நழடமுழறயால் நிகை்ந்து வருகிறது. 

 விதிவிலக்கான பட்டதாரி ஆசிரியர ்பதவி உயரவ்ு நரடமுரை 

சதாடக்கக் கல்வித் துழறயில் விதி விலக்காக 2002ம் ஆண்டு சபாது  மாறுதல் 

பதவி உயரவ்ு சநறிமுழறயில் ஒரு புதிய மாற்றத்திற்கான முன்சனடுப்பு 

சதாடங்கப்பட்டது. அதன்படி ஓர ் ஒன்றியத்தில்   காலியாக உள்ள பட்டதாரிப் 

பணியிடத்திற்கு அவ்சவான்றியத்தில் தகுதியானவர ் எவரும் இல்ழலசயனில், 

மாவட்ட அளவில் மாவட்டத ் சதாடக்கக் கல்வி அலுவலர ்  அப்பட்டதாரிப் 

பணியிடத்திற்கு, தங்கள் மாவட்டதத்ில் தகுதியானவரக்ளில்  மாவடட் 

முன்னுரிழமப்படி னதரந்்னதார ் பட்டியல் தயாரித்து பதவி உயரவ்ு அளிக்க 

வாய்ப்பளிக்கப்பட்டது. அதன்படி, திருசச்ிராப்பள்ளி மாவடட்த்தில் அப்பட்டதாரிப் 

பணியிடத்திற்கு மாவட்ட அளவில் முன்னுரிழமப் பட்டியல் சதாகுக்கப்பட்டு, 

லால்குடி ஒன்றியதத்ில் பணியாற்றிய இழடநிழல ஆசிரியருக்கு அந்தநல்லூர ்

ஒன்றியத்தில் பட்டதாரி ஆசிரியராகப் பதவி உயரவ்ு அளிக்கப்பட்டது. ஆனால், 

அடுத்து வந்த ஆண்டுகளில் அந்த நழடமுழறயானது ழகவிடப்பட்டது. சதாடக்கக் 

கல்வித்துழறயில் பணியாற்றும் ஆசிரியரக்ள் பதவி உயரவ்ில், இது னபான்ற 

நிழலயற்ற தன்ழமயிழன அவ்வப்னபாது சந்திதத்ு வருகின்றனர.் 

ஒன்றியப்பள்ளிகளில் பட்டதாரி ஆசிரியர ்நியமனம்/மாறுதல் 

ஆரம்பம் முதல், ஒன்றியப் பள்ளிகளில் இழடநிழல ஆசிரியர ்பணி நியமனம் 

என்பது மட்டுனம நழடமுழறப்படுத்தப்பட்டு வந்துள்ளது. இவரக்ள் 

முன்னுரிழமப்படி நடுநிழலப் பள்ளி தழலழமயாசிரியரக்ளாக பதவி உயரவ்ு 

சபற்று வந்த நிழலயில், நடுநிழலப் பள்ளி தழலழமயாசிரியரக்ளின் தரத்திழன 

உயரத்்திடும் னநாக்கில், ஒன்றியப்பள்ளிகளின் வரலாற்றில் முதன் முழறயாக 1972ல் 

இளங்கழல ஆசிரியர ்பட்டம் பயின்றவரக்ழள ஒன்றிய நடுநிழலப் பள்ளி தழலழம 

ஆசிரியரக்ளாக னநரடி நியமனம் சசய்தது. இரண்டு மூன்று ஆண்டுகளினல  

இந்நழடமுழற ழகவிடப்பட்டது. அதன் பின்னர ் 1987ல் இழடநிழல ஆசிரியர ்

பயிற்சி சபற்றவரக்ள் னபாதிய அளவில் இல்லாத காரணத்தினால் காலியாக இருந்த 

இழடநிழல ஆசிரியரக்ள் பணியிடங்களில் தமிை் பண்டிட் மற்றும் இளங்கழல 
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ஆசிரியர ்பட்டம் பயின்றவரக்ள், இழடநிழல ஆசிரியரக்ளாக ஒன்றியப்பள்ளிகளில் 

பணியமரத்்தப்பட்டனர.் ஓரிரு ஆண்டுகள் மட்டுனம இந்நழடமுழற சதாடரந்்தது. 

இனத னபான்று, 1997-2000ம் ஆண்டுகளில் SC/ST பிரிவில் இழடநிழல 

ஆசிரியருக்கான பின்னழடவுப் பணியிடங்களில், அவ்வினத்ழதச ் னசரந்்த 

இளங்கழல ஆசிரியர ் பட்டம் பயின்றவரக்ள், இழடநிழல ஆசிரியரக்ளாக 

ஒன்றியப்பள்ளிகளில் சில நிபந்தழனகளுடன் பணியமரத்த்ப்பட்டனர.் பின்னாளில் 

6 , 7 மற்றும் 8ம் வகுப்புகளில் கற்பிதத்ல் பணியிழனப் பட்டாதாரி ஆசிரியரக்னள 

னமற்சகாள்ள அரசு சகாள்ழக முடிவு கண்டது.  ஆயினும், பட்டதாரி ஆசிரியருக்கான 

தகுதியுடன் இழடநிழல ஆசிரியராகப் பணிபுரிந்துவரும் முன்னவரக்ளுக்கு பதவி 

உயரவ்ுக்கான வாய்ப்பு அளிக்கவில்ழல.  

மாறாக, 2004ம் ஆண்டு முதல் ஒன்றியப் பள்ளிகளில் இளங்கழல ஆசிரியர ்

பட்டம் பயின்றவரக்ள் இளநிழலப் பட்டதாரி ஆசிரியரக்ளாக(Junior BT)த்  

சதாகுப்பூதியத்தில் னநரடியாகப் பணியமரத்்தப்பட்டனர.் ஒன்றியப் பள்ளி 

ஆசிரியரக்ள் சபாது மாறுதல் நழடமுழறயில் மாற்றமாக 2005ம் ஆண்டு நழடசபற்ற 

மாறுதல் கலந்தாய்வில் இந்தப் பட்டதாரி ஆசிரியரக்ள் னவறு மாவட்டத்திற்னகா 

னவறு ஒன்றியத்திற்னகா விருப்ப மாறுதலில் சசல்ல அனுமதிக்கப்பட்டனர.் அதழனத ்

சதாடரந்்து, ஒன்றியத்தில் பணியாற்றும் பட்டதாரி ஆசிரியரும் பதவி உயரவ்ின் 

மூலம் பட்டதாரி ஆசிரியராகப் பணியாற்றி வருபவரும் மாறுதலில் னவறு 

ஒன்றியத்திற்கு, னவறு மாவட்டத்திற்குச ்சசல்ல கதவுகள் திறந்து விடப்பட்டன. 

ஒன்றிய அளவிலான பணிமூப்பு நழடமுழறயால், ஓர ் ஒன்றியத்தில் 

பணியாற்றும் இழடநிழல ஆசிரியர ் அவ்சவான்றியத்தில் ஏற்படும் பட்டதாரி 

ஆசிரியருக்கான காலிப்பணியிடத்தில் மட்டுனம பதவி உயரவ்ிழனப் சபற முடியும். 

இந்த நிழலயில், ஓர ் ஒன்றியத்தில் பட்டதாரி ஆசிரியர ் பதவி உயரவ்ிழன 

எதிரப்ாரத்்துக் காத்திருக்கும் இழடநிழல ஆசிரியரின் கனவு, இந்த பட்டதாரி 

ஆசிரியரக்ளின் ஒன்றிய மாறுதலால் கானல் நீராகிப் னபானதும் /னபாவதும் உண்டு. 

ஆனால், பள்ளிக் கல்வித்துழறயில் பணியாற்றும் ஆசிரியரக்ழளப் னபால் ஒன்றியப் 

பள்ளிகளில் பணிபுரியும் ஆசிரியரக்ளுக்கும் மாநில் அளவில் நியமன நாளின்படி 

முன்னுரிழமப் பட்டியல் சதாகுக்கப்பட்டு பதவி உயரவ்ு அளிக்கும் நழடமுழற 

சசயலாக்கம் சபறும் னவழளயில் னமற்குறிப்பிட்ட சிக்கல் எைாது ஒழிந்துனபாகும்.  

ஒன்றியப் பள்ளித் தரலரமயாசிரியர ்மாறுதல் நரடமுரை 

சதாடக்கக் கல்வித் துழறயில் ஓர ் ஒன்றியத்தில்  ஏற்படும் சதாடக்கப்பள்ளி 

தழலழமயாசிரியர ் மற்றும் நடுநிழலப்பள்ளி தழலழமயாசிரியர ்

காலிப்பணியிடங்கள் அந்த ஒன்றிய அளவிலான பணிமூப்புப் பட்டியழல 

அடிப்பழடயாகக் சகாண்டு பதவி உயரவ்ு அளிக்கப்படுவதனால், பதவி உயரவ்ு 

சபற்ற தழலழமயாசிரியர ் எந்தச ் சூை்நிழலயிலும் தழலழமயாசிரியராக னவறு 

ஒன்றியத்திற்னகா, மாவட்டத்திற்னகா மாறுதல் சபற இயலாது. குடும்பச ் சூை்நிழல 

காரணமாக விருப்பத்தின் னபரில் ஒரு தழலழமயாசிரியர ்னவறு மாவட்டத்திற்னகா 

அல்லது னவறு ஒன்றியத்திற்னகா சசல்ல னவண்டுமாயின், அவர ் தனது 

தழலழமயாசிரியர ் பதவியிழனத ் துறந்து, கீை்நிழலக்கு இறங்கிய பின்னனர 

மாறுதல் னகார முடியும். இதனால், சதாடக்கக் கல்வித ்துழறயில் பணியாற்றும் எந்த 

ஒரு தழலழமயாசிரியரும் அந்த ஒன்றியத்திழன விட்டு மாறுதல் சபற 

விரும்புவதில்ழல.  
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இதனால், சதாடக்கக் கல்வித்துழற சங்கங்களின் அடிப்பழடயான வட்டாரப் 

சபாறுப்பாளரக்ள் அந்த வட்டாரங்களினல சதாடரந்்து சங்கப்பணிகள் ஆற்றிட 

முடியும்.  இந்த அடிப்பழட ஆதாயதிற்காகனவ எதிரக்ால ஆசிரியத ்

தழலமுழறயினருக்கு சற்றும் சபாருந்தாத, ஒன்றிய அளவிலான பணிமூப்புப் 

பட்டியல் னபணும் நழடமுழறயில் இன்றுவழர சங்கங்கள் மாற்றதழ்த 

விரும்பவில்ழல.  

இரளவயார ்மூத்வதார ்ஊதிய முரண்பாடுகரளக் கரளதல் 

 ஒனர பணி நிழலயில் பணிபுரியும் இருவரில் இழளயவர ் மூத்தவழரக் 

காட்டிலும் அதிக ஊதியம் சபறும் னநரவ்ில், இழளயவருக்கு ஒதத் ஊதியதழ்த 

மூத்தவர ்னகாரி சபற விதிகளில் இடம் உண்டு. னதரவ்ு நிழல, சிறப்பு நிழல மற்றும் 

ஊதியக்குழுப் பரிந்துழரயிழனத ் சதாடரந்்து ஊக்க ஊதிய உயரவ்ு, பதவி உயரவ்ு 

சபறுவதனால் இத்தழகய ஊதிய முரண்பாடுகள் ஏற்படுவதுண்டு. இது னபான்ற 

னநரவ்ில் பிற துழறழயச ்சாரந்்த ஒரு பணியாளனரா அல்லது பள்ளிக் கல்விதத்ுழற 

ஆசிரியனரா, தன்ழனவிட இழளயவர ் யானரனும் ஒருவர ் இவ்வாறு அதிகமான 

ஊதியம் சபறும் னபாது, அவனராடு ஒப்பிடட்ு அவருக்கு நிகரான ஊதியம் 

சபறுவதற்கு வழியுண்டு. ஆனால், சதாடக்கக் கல்வித் துழறயில் ஒனர 

ஒன்றியத்திற்குள்னள பணியாற்றி வரும் ஆசிரியரக்ள் மட்டுனம இங்ஙனம் ஒப்பிடட்ு 

ஊதிய முரண்பாடுகழளக் கழளய முடியும். ஒன்றிய மாறுதல் சபற்ற ஆசிரியர ்

யாரும்  யானராடும் இங்ஙனம் ஒப்பிட்டு ஊதிய முரண்பாடுகழளக் கழளய 

முடியாது. இதற்குக் காரணம், ஒன்றிய அளவிலான பணிமூப்புப் பட்டியல் 

அடிப்பழடயில் ஒன்றியத்திற்குள் பதவி உயரவ்ு அளிக்கும் நழடமுழறனய ஆகும். 

ஒன்றியப் பணிமூப்புப் பட்டியலில் சங்கங்களின் நிரலப்பாடு 

 சதாடக்கக் கல்விதத்ுழற ஆசிரியரக்ளுக்கான சங்கங்களின் அடிப்பழடனய 

வட்டாரக் கிழளகள்தான். சதாடக்கக் கல்வித்துழறயில் முந்ழதய வட்டார வளரச்ச்ி 

அலுவலர/்ஆழணயரக்ள் கால   ஒன்றிய அளவிலான பணிமூப்புப் பட்டியல் னபணும் 

சநறிமுழறயால், ஓர ் ஒன்றியத்தில் பணிபுரியும் ஆசிரியரக்ள் அந்த 

ஒன்றியத்தில்தான் சதாடக்கப்பள்ளித் தழலழமயாசிரியரக்ளாக, பட்டதாரி 

ஆசிரியரக்ளாக, நடுநிழலப்பள்ளித ்தழலழமயாசிரியரக்ளாகப் பதவி உயரவ்ு சபற 

முடியும். அப்படிப் பதவி உயரவ்ு சபற்றவரக்ள், எந்த சூை்நிழலயிலும் னவறு 

ஒன்றியத்திற்னகா அல்லது னவறு மாவட்டத்திற்னகா மாறுதல் சபற வாய்ப்பு 

இல்லாமல், அந்த  ஒன்றியத்தினல பணியாற்றி வருவது சங்கங்களுக்கு மிகவும் 

ஆதாயமான ஒன்றுதான். அதாவது வட்டாரப் சபாறுப்பாளரக்ள், உறுப்பினரக்ள் 

அனத ஒன்றியத்தில் சதாடரந்்து இருக்க முடியும்.  

 சதாடக்கக் கல்விதத்ுழற சாரந்்த ஆசிரியரக்ளின் முன்னுரிழமப்பட்டியல் 

மற்றும்  பதவி உயரவ்ுக்கான நாடுநர ்பட்டியல் சதாகுப்பதில் அவ்வப்னபாது ஒன்றிய 

அளவில் எழும் சிக்கல்கழள, முரண்பாடுகழள சம்பந்தப்பட்ட ஆசிரியரக்னளா 

அல்லது  ஆசிரியரக்ளுக்கான சங்கங்கனளா முன்சனடுதத்ு உதவித ் சதாடக்கக் 

கல்வி அலுவலக அளவினலா, மாவடட் சதாடக்கக் கல்வி அளவினலா அல்லது 

சதாடக்கக் கல்வி இயக்குநர ் அளவினலா சகாண்டு சசன்று தீரவ்ுகள் 

காணப்பட்டுள்ளன. இது சதாடரப்ான இயக்குநரக்ளின் சசயல்முழறகள் பலவற்றில்  

அவற்ழறக் குறிப்பிட்னட சதளிவுழரகள் வைங்கப்பட்டுள்ளன.  

சில னநரங்களில், இது னபான்ற முன்னுரிழமப்பட்டியல் மற்றும் பதவி 

உயரவ்ுக்கான நாடுநர ் பட்டியல் தயாரிக்கும்னபாது எழும் சிக்கல்களில், சில 
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சங்கங்கள் தங்கள் உறுப்பினரக்ளுக்காக, ஒரு சாரப்ாக முன்சனடுக்கும் 

தழலயீடுகள் இருப்பதும் னவதழனக்குரியது. னமலும், அன்று ஒன்றியங்களில் சங்க 

சபாறுப்பாளரக்ளாகவும், இன்று உதவித் சதாடக்கக் கல்வி அலுவலரக்ளாகப் 

பணிமூப்புப்பட்டியலிழன ஒன்றிய அளவில் சதாகுக்கின்ற முக்கிய சபாறுப்பு 

வகிக்கும் சிலரிடம் காணப்படும்  சங்க உணரவ்ுகளும், இது னபான்ற சிக்கல்களுக்கு 

சில னவழளகளில் காரணமாக அழமந்துவிடுகின்றன. 

இந்தப் பழைய ஒன்றிய அளவிலான பணிமூப்புப் பட்டியல் நழடமுழறயால், 

ஒனர நாளில் பணினயற்னறாரிழடனய ஒரு சாரார ் எளிதில் பதவி உயரவ்ு 

வாய்ப்பிழனப் சபறுவதும்; ஒருசாரார ் தாமதமாக பதவி உயரவ்ிழன சபறுவதும்; 

னமலும் சிலருக்கு பதவி வாய்ப்னப இல்லாமல் னபாவதும் என, பதவி உயரவ்ில் 

சமநிழலயற்ற தன்ழம நிலவுவழதச ்சங்கங்கள் நன்கு அறிந்திருக்கின்றன. னமலும், 

இந்நழடமுழறயால் ஒன்றிய மாறுதல் சபறுகின்ற ஆசிரியருக்கு, பதவி 

உயரவ்ுக்கான பணிக்கால இைப்பு ஏற்படுவதும்; மாறுதல் சபற்ற ஒன்றியத்தில் அவர ்

இழளயராகக் கருதப்படுவதும்; ஆசிரிய சமூகத்தில் இழளனயார ் மூத்னதார ் னபதம் 

வளரத்தக்க சமூக அநீதி  இழளக்கப்படுவதும் நிதரச்னம். இழதக் கண்டும் 

சங்கங்கள் நாளதுவழர குரல் எழுப்பாதது விந்ழதயாய் உள்ளது.  னமலும், சதாடக்கக் 

கல்வித்துழற ஆசிரியரக்ள் இந்தப் பாதிப்பிலிருந்து விடுபடக் காரணியான, நியமன 

நாளின்படி மாநில முன்னுரிழமக்கான முன்சனடுப்பிற்கு சங்கங்கள் 

முடட்ுக்கட்ழடயாய் இருப்பதும் வருதத்தத்ிற்குரியனத. 

எனனவ, சங்கங்கள் தங்கள் சசாந்த ஆதாயத்திழன மட்டுனம கருத்தில் 

சகாள்ளாமல், சதாடக்கக் கல்வித்துழறயில் பணிபுரியும் அழனதத்ு 

ஆசிரியரக்ளுக்கும் குறிப்பாக, உயரக்ல்வித் தகுதியுடன் இன்று நியமனம் 

சபறுகின்ற இழளய தழலமுழறயினருக்கும் ஏற்புழடய வழகயில், பள்ளிக் 

கல்வித்துழற பணிமூப்புப்பட்டியல் நழடமுழறயிழனப் னபால், நியமன நாளின் 

அடிப்பழடயில் பணிமூப்புப் பட்டியலிழனத ் சதாகுத்திடவும்; அதன் மூலம் பதவி 

உயரவ்ு மற்றும் மாறுதலில் அழனவருக்கும் சம வாய்ப்புகள் கிழடக்கவும் 

னதழவயான முழு முயற்சியிழன சங்கங்கள் உடனடியாக முன்சனடுக்க னவண்டும். 

மாை்ைத்திை்கான வவண்டுவகாள் 

 சதாடக்கக்கல்வித ் துழறயில் ஆசிரியரக்ள் னவழல வாய்ப்பு அலுவலகப் 

பதிவின்படி மாநில முன்னுரிழமப்படி மாநிலம் முழுழமக்கும் பல்னவறு 

மாவட்டங்களில் பணியமரத்்தப்பட்டனர.் தற்னபாது ஆசிரியர ் னதரவ்ு வாரியம் 

மற்றும் ஆசிரியர ்தகுதித் னதரவ்ு மூலம் ஆசிரியரக்ள் கலந்தாய்வின் அடிப்பழடயில் 

பல்னவறு மாவட்டங்களில் பணியமரத்த்ப்பட்டும் வருகின்றனர.் அவ்வாறு னவறு 

மாவட்டத்தில் னவறு ஒன்றியத்தில் பணியமரத்்தபட்டவரக்ள் மாறுதல் சபறும் னபாது, 

தங்கள் முந்ழதய பணிக்காலத்திழன இைந்து ஒன்றியத்தில் இழளயவராக 

ழவக்கப்படுகின்ற அவல நிழல சதாடரக்ின்றது. ஒன்றிய அளவில் ஏற்படும் காலிப் 

பணியிடங்களில், அவ்சவான்றிய அளவில் னபணப்படும் பணிமூப்புப் பட்டியலில் 

இருந்து சதாகுக்கப்படும் னதரந்்னதார ் பட்டியல் அடிப்பழடயினல  பதவி உயரவ்ு 

அளிக்கப்பட்டு வருகிறது. இதனால், நியமன நாளின்படி இழளயவர,் மூத்தவழரக் 

காட்டிலும் முன்னதாகனவ சில ஒன்றியங்களில் பதவி உயரவ்ு சபற முடிகிறது. 

சதாடக்கக் கல்விதத்ுழறயில் பணியாற்றும் ஆசிரியரக்ளுக்கு மாறுதல் மற்றும் 

பதவி உயரவ்ில் இதுனபான்ற நிசச்யமற்ற, சமநிழலயில்லா தன்ழம நிலவுகிறது.  
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சதாடக்கக் கல்விதத்ுழறயில் பணியாற்றும் ஆசிரியரக்ளுக்கு  ஒன்றிய 

அளவிலான பணிமூப்புப் பட்டியல் நழடமுழறயால்  ஏற்படும் பாதிப்புகள் நீங்கிட 

னவண்டும். னமலும் பணிநிரவல் மற்றும் பணி மாறுதல் னபான்றவற்றால் இத்துழற 

ஆசிரியரக்ள் தங்கள் பணிமூப்பிழன இைக்காமல் இருக்கவும் னவண்டும்.                      

அதற்கு, ஒன்றிய அளவிளான முன்னுரிழமப் பட்டியல் முழறயிழன கழளந்து, 

சதாடக்கக் கல்வித ்துழறயிலும் நியமன நாளின்படி மாநில முன்னுரிழமப் பட்டியல் 

தயாரிக்கப்பட னவண்டுகினறன்.  

நம்பிக்கக 

 தமிை்நாடு சதாடக்கக் கல்விதத்ுழறக்சகன வகுக்கப்பட்டுள்ள விதியில்        

(Rule No. 9) 2020ம் ஆண்டு வழர பல  திருத்தங்கள்(Amendments)  னமற்சகாள்ளப்பட்ட 

னபாதும்,  இத்துழறயில் பணியாற்றும் ஆசிரியரக்ளுக்கு மட்டும்  “ஒவ்வவோர ்

ஒன்றியமும்  தனினயார ்அலகு” ( Each Block is a Unit ) எனக் இன்றளவும் கருதப்பட்டு 

வருகிறது.  அதுனவ சதாடக்கக் கல்வித்துழறயின் தற்னபாழதய ஒன்றிய அளவிலோன 

முன்னுரிழமப்பட்டியல் நழடமுழறக்கு அடிப்பழடக் காரணியாக உள்ளது. 

உள்ளாட்சி நிரவ்ாகக் கட்டுப்பாட்டில் சதாடக்கக் கல்வி இருந்த காலத்தில் அந்த 

நிரவ்ாகச ் சூைலுக்கு ஏற்புழடய நிழலயில் வகுக்கப்பட்டனத அந்த விதி ஆகும். 

சதாடக்கக் கல்வியானது தனினயார ்துழறயாக உருசவடுதத் பின்னரும்; துழறயில் 

பணியாற்றும் ஆசிரியரக்ளின் நியமனம் மற்றும் துழற நிரவ்ாக நழடமுழறயில் 

எவ்வளனவா மாற்றங்கழளக் கண்ட பின்னரும், இன்ழறய நழடமுழறக்கு சற்றும் 

சபாருந்தாத  இவ்விதியின் அந்தப்பகுதியானது மாநிலம் முழுழமயும் ஓர ்அலசகன 

(State is a Unit) மாற்றப்பட னவண்டும்.  

ஒருங்கிழணந்த பள்ளிக் கல்வி நழடமுழறயில் சதாடக்கக் கல்வித் துழற 

ஆசிரியரக்ளுக்கும் பள்ளிக் கல்வித்துழறயில் பின்பற்றப்படுவது னபான்று மாநில 

முன்னுரிழமப் பட்டியல் நழடமுழற பின்பற்றப்படுவதன் மூலம், 

 இம்மோற்றத்தோல் அரசிற்கு எந்தசவாரு நிதியிைப்பும் இல்லல. 

 உபரி ஆசிரியரக்லளத ் வதலவயுள்ள இடங்களுக்கு மோறுதல் செய்ய முடியும்  

 சதாடக்கக் கல்வித் துழறயில் உள்ள உபரி ஆசிரியரக்ழள பள்ளிக் 

கல்வித்துழறக்கும்; பள்ளிக் கல்வித் துழறயின் உபரி ஆசிரியரக்ழள சதாடக்கக் 

கல்வித் துழறக்கும் மாற்றிக் சகாள்ள முடியும்.  

 பணிநிரவல் காரணமாக எழும் முன்னுரிழம சிக்கல்கள் முடிவுக்கு வரும். 

 ஒன்றிய அளவில் பணிமூப்புப் பட்டியல் சதாடரப்ாக எழுகின்ற பல்னவறு 

சிக்கல்கள் நீங்கும். 

 முன்னரிலமப் பட்டியல் சதோடரப்ோன முரண்போடுகள் குலறந்து முன்னுரிலமப் 

பட்டியல் சதோகுக்கும் நழடமுழற எளிழமயோகும். 

 பதவி உயரவ்ில் அலனவருக்கும் ெம வோய்ப்பு கிலடக்கும். 

 இழளனயார ்மூத்னதார ்னபதம் குலறயும். 

 பிற ஒன்றியங்களுக்கு விருப்ப மோறுதல் மறுக்கப்பட்ட சதோடக்க மற்றும் 

நடுநிலலப்பள்ளித ்தலலலமயோசிரியரும் விருப்ப மோறுதலில் செல்ல முடியும். 

 முன்னுரிலமப் பட்டியலின் சவளிப்பலடத்தன்லமலய அலனவரும் அறிந்து 

சகோள்ள முடியும். 

 40 ஆண்டுகளோகத ்சதோடரந்்துவரும் பின்வனோக்கு நலடமுலற முடிவுக்கு வரும். 

 துழறயில் பணியாற்றும் ஆசிரியரக்ள் அழனவருக்கும் சம நீதி கிலடப்பதன்  

மூலம் சமூக நீதி காக்கப்படும். 

இதுவவ நம் கனவு; அதுவவ நம் நம்பிக்லக. விடியட்டும் நம்பிக்லக விலரவில். 
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முடிவுரர 

”பழையன கழிதலும் புதியன புகுதலும்    வழுவல கால வழகயினானன”- எனும் 

நன்னூலாரின் வாக்கிற்கிணங்க, சதாடக்கக்கல்விழயப் சபாருத்தவழர நிரவ்ாக 

அழமப்பு முழறயிலும்; ஆசிரியரக்ளின் பணி நியமன நழடமுழறயிலும் 

எவ்வளனவா மாற்றங்கழளக் கண்டுள்ளது. மாவட்ட னவழலவாய்ப்பு அலுவலக 

முன்னுரிழமப்படி மாவட்டத்திற்குள் ஆசிரியரக்ள் பணியமரத்்தப்பட்ட நிழல மாறி, 

தற்னபாது ஆசிரியரக்ள் மாநில முழுழமக்கும் பணியமரத்த்ப்பட்டு வருகின்றனர.் 

ஆயினும், உள்ளாட்சித்துழறயின் கட்டுப்பாட்டில் இருந்த காலத்தில் பின்பற்றப்பட்ட, 

ஒன்றிய அளவிலான பணிமூப்புப் பட்டியல் னபணும் சநறிமுழற இன்றளவும் 

மாற்றத்திற்கு உட்படாமல் சதாடக்கக்கல்வித் துழறயில் கழடபிடிக்கப்பட்டு 

வருகிறது.  

ஆசிரியர ்பணி நியமனத்தில் னவழலவாய்ப்பு அலுவலக பதிவு அடிப்பழடயில் 

மாநிலம் முழுழமக்குமான முன்னுரிழமப் பட்டியல்(STATE WIDE SENIORITY) 

நழடமுழறக்கு அன்று தமிைக அரசு சகாள்ழக முடிவு கண்டது.  தற்னபாது ஆசிரியர ் 

மாவட்ட மாறுதல் கலந்தாய்வு, ஆன் ழலன் முழறயில் மாநில முன்னுரிழம 

அடிப்பழடயில் சதாகுக்கப்பட்டு வைங்கப்படுகிறது. னமலும் தற்னபாது சதாடக்கக் 

கல்வித்துழற ஆசிரியரக்ளின் அழனத்து விவரங்களும் ஆன் ழலனில்(EMIS) 

சதாகுக்கப்பட்டுள்ளன. ஆழகயால், சதாடக்கக் கல்வித்துழறயில் நியமன நாளின் 

அடிப்பழடயில் மாநில முன்னுரிழமப் பட்டியல் சதாகுப்பது சாத்தியனம.   

 

மாவட்ட அளவிலான னவழல வாய்ப்பு அலுவலக முன்னரிழமப்படி ஆசிரியர ்

நியமனம் என்ற நழடமுழறயால் ஒரு சில மாவட்டத்தில் பதிவு சசய்தவரக்ள் மட்டும் 

விழரவில் நிமனம் கிழடக்கப் சபற்றதும்; சில மாவட்டதத்வரக்ள் பதிவு சசய்து பல 

ஆண்டுகளாக நியமனத்திற்குக் காதத்ிருந்தும் பணி வாய்ப்ப கிழடக்காத 

நிழலயிழன மாற்றி, சீரத்ிருதத் நழடமுழறயாக 2009ல் மாநில முன்னுரிழமப்படி 

ஆசிரியர ் நியமனம் கண்டதுனபால், சதாடக்கக் கல்வித் துழறயிலும் சீரத்ிருதத் 

நடவடிக்ழகயாக நியமன நாளின்படி பணிமூப்புப் பட்டியல் சதாகுக்கப்பட்டு அதன் 

அடிப்பழடயில் பதவி உயரவ்ும் பணியிட மாறுதலும் வைங்கப்பட னவண்டும். 

அவ்வாறு நியமன நாளின்படி மாநில அளவில் முன்னுரிழமப்  பட்டியல் சதாடக்கக் 

கல்வித் துழறயிலும் சதாகுக்கப்படும் னபாது, பழைய ஒன்றிய பணிமூப்புப் பட்டியல் 

நழடமுழறயால் அடுத்த நிழலயில் பதவி உயரவ்ிழன எதிரப்ாரத்்து இருப்னபாருக்கு 

பதவி உயரவ்ு சற்னற தள்ளிப் னபாகலாம். ஆனால், இந்த சமூக மாற்றத்திழன 

முன்சனடுப்பதன் வாயிலாக பதவி உயரவ்ுக்கான உரிய கல்வித் தகுதினயாடு 

காத்திருக்கும் நியமனத்தால் மூத்தவரக்ள் பலருக்கும் இஃது விடியலாய் அழமயும் 

என்பது நிசச்யம்.  அதழனத் சதாடரந்்து, நியமன நாளின்படி அழனவருக்கம் உரிய 

காலத்தில் பதவி உயரவ்ுக்கான முழறயான வாய்ப்பு கிட்டும். 

சதாடக்கக் கல்வித ்துழறயின் ஒன்றிய பணிமூப்புப்பட்டியல் சநறிமுழறயின் 

துவக்கம், தற்னபாழதய நழடமுழற மற்றும் பதவி உயரவ்ு, பணியிட மாறுதலில் 

அதன் தாக்கத்திழன அழனவரும் அறிந்திட னவண்டும்.  இவ்சவான்றிய அளவிலான 

முன்னுரிழமப்பட்டியல் நழடமுழறயால் சதாடக்கக் கல்வித ் துழற 

ஆசிரியரக்ளுக்கு ஏற்படுகின்ற பாதிப்புகழளக் குறிப்பாக, ஒன்றியப் பள்ளிகளில் 

பணியாற்றும் ஆசிரியரக்ள் உணரனவண்டும். அதன் மூலம் ஆசிரியர ்

அழனவருக்கும் சமநீதி கிடட்ும் வண்ணம், ஒன்றிய பணிமூப்புப் பட்டியல் 

நழடமுழறயில் எதிரன்நாக்கும் நியமன நாளின்படியான முன்னரிழமக்கான நல்ல 



26 
 

மாற்றத்திழன ஏற்றுக்சகாள்ளவும் அதற்காய் ஒன்றிழணயவும் ஒருமித்து குரல் 

எழுப்பவும் னவண்டும். இந்நழடமுழற மாற்றத்தின் மூலம், சதாடக்கக் கல்வித ்துழற 

ஆசிரியரக்ளுக்கும் பதவி உயரவ்ில் உரிய சம வாய்ப்பு கிழடத்திடவும் பதவி உயரவ்ு 

சபற்றவரக்ளுக்கும் சபாது மாறுதலில் பங்னகற்க கதவுகள் திறக்கப்படவும் 

இழளனயார ் மூதன்தார ் னபதம் கழளயப்படவும்; அதனால் ஏற்படுகின்ற பல்னவறு 

ஊதிய முரண்பாடுகளுக்கு தீரவ்ுகள் கிழடத்திடவும் னவண்டும். 

 

சதாடக்கக் கல்வித ் துழறயின் நிரவ்ாகச ் சீரத்ிருத்த நடவடிக்ழகயாக, 

பள்ளிக்கல்விதத்ுழற மற்றும் பிற துழறகளின் நழடமுழறனபால, நியமன 

நாளின்படி மாநில அளவிலான முன்னுரிழமப் பட்டியல் தயாரித்து 

நழடமுழறப்படுத்தும்      வழகயில்,       அரசு நல்லசதாரு சகாள்ழக முடிவு காண 

னவண்டும்.  அதன் சதாடரச்ச்ியாக, சதாடக்கக் கல்வித்துழறயில் நியமன 

நாளின்படி மாநில அளவில் முன்னுரிழமப்  பட்டியல் சதாகுக்கப்பட்டு, நாம் 

எதிரன்நாக்கியுள்ள பதவி உயரவ்ில் அழனவருக்கும் சம வாய்ப்பு; பதவி உயரவ்ு 

சபற்றவருக்கும் சபாது மாறுதலில் பங்னகற்க வாய்ப்பு கிழடக்கும் வழகயிலான 

நியாயமான நம் கனவு விழரவில் சமய்ப்படும்.   

         நன்றி 

                                                                                    உங்களில் ஒருவனாக நம்பிக்ழகயுடன், 

திருசச்ிராப்பள்ளி                                                                 

30.06.2020                                                                                                                           

9150056221             ஸ்டனிஸ் ரத்தினம் சி.ரா.                  


